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VYorwort des
Priasidenten

Liebe Mitglieder von suissetec
aargau, geschitzte Leserinnen
und Leser

Esist mireine grosse Freude, das Wort bereits vor der Gene-
ralversammlung an Sie zu richten, und zwar mit diesem far-
benfrohen Jahresbericht. Die Freude ist jedoch noch viel
grosser, Sie dann am 25. April 2025 auch personlich begrus-
sen zu durfen. Denn diese Veranstaltung ist nicht nur ein
fester Bestandteil unseres Verbandskalenders, sondern
auch eine wichtige Gelegenheit, gemeinsam auf das vergan-
gene Jahr zuruckzublicken, unsere Herausforderungen zu
reflektieren und Erfolge zu feiern, die uns begegnet sind.

Auch das Jahr 2025 bringt fur unsere Branche stetige Ent-
wicklungen mit sich. Die Themen Nachhaltigkeit, Digitalisie-
rung, Bildung und Fachkraftesicherung bleiben zentral, wah-
rend die steigenden Anforderungen an Innovation und
Qualitat unser Handwerk weiter pragen. Als Verband sehen
wir uns in der Verantwortung, unsere Mitglieder aktiv zu un-
terstitzen - sei es durch Weiterbildungsmoglichkeiten,
branchenspezifische Beratung oder die Forderung des
Nachwuchses.

Unser gemeinsamer Erfolg basiert auf starken Partnerschaf-
ten und einem engagierten Netzwerk - der suissetec
aargau-Familie. Fur mich ist es beeindruckend, zu sehen,
wie viel unsere Mitglieder jeden Tag aufs Neue dazu beitra-
gen, dass unsere Branche zukunftsorientiert bleibt. Von klei-
nen Handwerksbetrieben bis hin zu grossen Unternehmen,
jedes einzelne Mitglied leistet einen unverzichtbaren Bei-
trag. Dafur spreche ich lhnen allen meinen besonderen
Dank aus.

Die Generalversammlung ist aber mehr als nur ein geschaft-
licher Anlass; sie st ein Ort der Begegnung, des Dialogs und
der Inspiration. Wir mochten diese Gelegenheit nutzen, um
nicht nur strategische Weichenstellungen vorzunehmen,

Prasident suissete¢ aargau
Fabian Kaufeler

sondern auch den personlichen Austausch zu fordern. Ge-
meinsam wollen wir Ideen entwickeln, voneinander lernen
und unsere Vision fur die Zukunft weiter konkretisieren. Las-
sen Sie uns diesen Anlass nutzen, um uns gegenseitig zu
starken und weiterhin mit Leidenschaft fur unser Handwerk
einzustehen.

Ich danke Ihnen aufrichtig fur Ihr Vertrauen und Ihre Unter-
stutzung. Gemeinsam mit meinen Kolleginnen und Kolle-
gen im Vorstand, der Geschaftsstelle Aarau und dem
UK-Zentrum Lenzburg freue ich mich darauf, gemeinsam
mit Ihnen Ziele fur unseren Verband zu planen, zu verfolgen
und auch erfolgreich umzusetzen.

Ich winsche Ihnen schon jetzt eine bereichernde General-
versammlung und freue mich auf inspirierende Gesprache
und neue Impulse fur das ganze kommende Jahr.

Mit herzlichen Grussen

Fabian Kaufeler
Prasident suissetec aargau




18. September ((

«Archiv-Ruimete».

Uber Jahre Angesammeltes wurde
eigenhandig vom Prasidenten

(Fabian Kaufeler) und von der
Geschaftsstelle (Rafaela Strobel und

Iris Fluckiger) sorgfaltig aussortiert.

Dabel wurden geschatzte
Verbands-Trouvaillen digital gesichert und
trocken gelagert.
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Jahresbericht
Geschiftsstelle

O1. Oktober
Willkommen
1. September (( Adnan Alic
B Die Weiterbildungskommission UKeInstrukior
)) 24. Januar )) 06. Mérz tauscht sich zum zweiten Mal zum Thema < Nachfol
Berufsbildnertagung Die Weiterbildungskommission potenzielle Weiterbildungen aus. als aiG_nge»f
zum Kernthema QV 2024 tauscht sich zweimal jahrlich uber Von Shaady
der Montageberufe. potenzielle Weiterbildungen aus.
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_ | | 30.0ktober |{{
04_. Juni ( 16. August ( Sitzung Bildungskommission 22. November ( 11. Dezember (
27. Fe.bruar ( Vorstandssitzung Vorstandssitzung Leitung von Beat Dignoes | Herpst-Delegierten- Bulletin
Vorstandssitzung 04 Juni ( versammlung, Ausgabe 4
. Juni
Sitzung Lehrlingsstiftung \/24' tSe([j)teEnber (( “oen
suissetec aargau ( orstandssitzung
»‘ 05. April )| 07. Mai
GV 2024 Vorstandssitzung
)) O7. Februar Neu in den Raumlichkeiten der v

Typ3-Schulung UK-Werkstatt von suissetec aargau. 21. September

von UK-Werkstatt und GS. Damit ist auch der Vorstand nahe Tag der Berufe

am Geschehen. die UK-Werkstatt

r offnet die Ture
. fur Schulerinnen
21./22. Juni g :
)) 23. Januar_ E _ |:‘ Delegiertenversammlung(< schulerund Eltern.
Vorstandssitzung und -Kongress in Ziirich
Protokoll ))
. 30. April

)) 10. Januar )) 19.Marz Sitzung der Bildungskommission 30. September
Sitzung der Bildungskommission Vorstandssitzung Leitung Beat Dignoes Verabschiedung
Leitung von Beat Dignoes Die interdisziplinare Zusammensetzung von Ngadhinjim
Die interdisziplinare Zusammensetzung dieser Kommission ist wegweisend Tahir_\_(a“as Gadu)
dieser Kommission ist wegweisend und wertvoll. und wertvoll. als UK-Instruktor.
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Jahresbericht
UK-Werkstatt

Die tiberbetrieblichen Kurse (UK)
waren auch 2024 ein zentraler

Bestandtell der Ausbildung in der
Gebdudetechnik.

Uberbetriebliche Kurse 2024

Insgesamt 685 Lernende haben einen der 98 Uberbetrieb-
liche Kurse in Lenzburg, Dulliken, Muhen oder Lostorf be-
sucht. Damit fiel die Anzahl Lernende unter den im Jahr
2023 geschatzten 795 aus. Nach wie vor ist das Begleiten
von Lernenden durch die Lehrzeit und das Vermitteln von
Fachwissen eine Herausforderung und zeitintensiv. Eine
Aufgabe, der sich die vier UK-Instruktoren tagtaglich gerne
und mit viel Engagement stellen. « Die einzige Konstante im

Leben ist die Veranderungy, heisst es bekanntlich und wider-
spiegelt die unberechenbaren Aktivitaten in der UK-Planung.

QV-Vorbereitungskurse

Die von suissetec aargau angebotenen QV-Vorbereitungs-
kurse wurden 2024 sehr gut besucht. Wahrend es bei den
EBA-Berufen 31 Teilnehmende waren (69%), wurden 95
Anmeldungen bei den EFZ-Berufen gezahlt, was einer be-
achtlichen Quote von 95% entspricht.

WIG-Schweisskurse

Der eintagige WIG-Schweisskurs fur die Heizungsinstallateu-
re scheint nach wie vor ein Bedurfnis abzudecken. Denn von
den 18 angeschriebenen Lernenden profitierten 11 von dem
Lernangebot, welches ausserhalb des UKs stattfindet. Infol-
gedessen  wird suissetec aargau  auch  kunftig den
WIG-Schweisskurs anbieten.

Qualifikationsverfahren EFZ
Beim Qualifikationsverfahren 2024 sind zum letzten Mal
EFZ-Repetenten der alten Bildungsverordnung angetreten,

welche sie auch erfolgreich abschlossen. Der Fokus lag je-
doch deutlich auf der ersten QV nach der neuen Bildungs-
verordnung der EFZ-Berufe. Bei allen Berufen gab es neue
Prufungstelle, die eingeplant und umgesetzt werden muss-
ten. Bewertungsformulare und -kriterien wurden neu defi-
niert, die Montagewande und Modelle mussten angepasst
und vorbereitet werden. Trotz erhohtemn Aufwand fallt ruck-
blickend das Ergebnis der Umsetzung positiv aus. 87 % der
EF/-Kandidaten schlossen ihre Ausbildung erfolgreich ab.

Qualifikationsverfahren EFZ

Fur die EBA-Berufe fand das letzte ordentliche Qualifikati-
onsverfahren nach alter Verordnung statt. Insgesamt 54
Kandidaten traten zum Qualifikationsverfahren an, wovon
45 dieses erfolgreich abgeschlossen haben. Wahrend die
Repetenten im Jahr 2025 das QV nach der alten Verord-
nung absolvieren werden, durchlaufen die regularen Absol-
venten 2025 ein neues Qualifikationsverfahren.

Lehrbeginn 2024
Mit Lehrbeginn August 2024 wurden 125 neue Lehrvertrage

UK-Instruktor
Jurg Ottersberg

bel den praktischen Berufen Sanitar, Heizung, Spengler EF/Z
und EBA abgeschlossen. Gegenuber dem Vorjahr sind dies 20
Lehrvertrage mehr. Bel den Sanitarinstallateuren ist mit S Ler-
nenden der grosste Zuwachs zu verzeichnen. Auch die ande-
ren Berufe konnten sich einer grosseren Nachfrage erfreuen.

Fur das entgegengebrachte Vertrauen, fur die erfolgreiche
Zusammenarbeit mochten wir Berufsbildner uns herzlich
beim Vorstand, bei der Bildungskommission und der Ge-
schaftsstelle bedanken.
Jurg Ottersberg, UK-Instruktor

WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER



( Gemeinsam
die Zukunft
sichern
durch starke

Ausbildung. ))
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Qualitits-
sicherun

Grundbiigdung

Im beruflichen Alltag stehen Un-
ternehmen vor der wichtigen
Aufgabe, fur ihre jungen Mitarbei-
tenden in Ausbildung ein inspirie-
rendes Lern- und Arbeitsumfeld
zu schaffen. Sie tragen die Haupt-
verantwortung daftr, dass Nach-
wuchskrifte attraktive Rahmen-
bedingungen vorfinden, Freude
am Beruf entwickeln und dadurch
langfristig qualitativ hochwertige
Arbeit leisten. Nur so kann die Ge-
biudetechnik-Branche langfristig
Fachkrifte binden und stirken.

Auch im Jahr 2024 wurde im Bereich der «Qualitatssiche-
rung Grundbildungy ein bedeutsamer Mehrwert fur die
Lehrbetriebe geschaffen. Durch die Gber 100 Besuche in
Ausbildungsbetrieben erhielten Berufsbildende gezielte In-
formationen und personlichen Support zu ihren Verantwort-
lichkeiten und Pflichten im Ausbildungsprozess. Dabel
wurden individuelle Herausforderungen besprochen und
konkrete Verbesserungsvorschlage erarbeitet. Aus diesen
Erkenntnissen konnten zielgerichtete Massnahmen und
klare Ziele abgeleitet werden.

Die Erfolgsgeschichte «Qualitatssicherung Grundbildung»
(suissetec aargau als Initiant) hat nicht nur schweizweit Be-
achtung gefunden, sondern wurde auch als ganzheitlich an-
erkannt. Dies fuhrte bereits im Juni 2023 zur Entscheidung,
das Konzept in allen suissetec-Sektionen der Schweiz ein-
zufihren. Mit dem Start von Bildungscoaches auf nationaler

& Leiter QS run_ |dung/

Prasidept Bildungskommission
- Beat Dignoes
- . a

Ebene soll eine moderne Ausbildungskultur etabliert wer-
den, die nachhaltige Qualitatssteigerungen, eine geringe
Durchfallquote und weniger Lehrabbruche gewahrleistet,
aber auch die Rolle des Ausbildenden gestarkt werden. Der
schweizweite Aufbau ist in vollem Gange, und die ersten na-
tionalen, gemeinsamen Schulungen und Austauschformate
konnten bereits erfolgreich durchgefUhrt werden.

Die gewonnenen Erkenntnisse, aber auch Learnings aus
meinem Wirken als Leiter QS Grundbildung direkt in den
Betrieben sind sehr wichtig. Nicht zuletzt um den Zeitgeist
wie auch Fragestellungen unserer Mitglieder im Umgang mit
Auszubildenden zu erfahren. Dieses Wissen wird gebundelt
in die Sektion eingebracht, um ggf. Ubergeordnete, unter-
stutzende Massnahmen zu treffen.

Beat Dignoes, Leiter QS Grundbildung

11
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Jahresriickblick:

Bildungskommission

Die Bildungskommission trifft sich drei Mal pro Jahr. Das vierzehnkop-
fige Gremium behandelt aktuelle Themen rund um die Bildung Dabel
stellt die interdisziplindre Zusammensetzung einen deutlichen Mehrwert
dar, um eine vielseitige Betrachtungsweise von Themenstellungen zu

gewdhrleisten.

Die Bildungskommission

Sie begann das Jahr mit einer Berufsbildnertagung, bei der
die Berufsbildenden der Montageberufe uber das Qualifika-
tionsverfahren 2024 und weitere Neuerungen informiert
wurden. Im Rahmen der Vorbereitungen auf das neue Qua-
lifikationsverfahren (QV) mussten alle Expertinnen und Ex-
perten verpflichtend an Schulungen teilnehmen, um sich
mit den neuen Handlungskompetenzen vertraut zu machen
und die kantonalen Vorgaben zu erfullen,

Dank intensiver Vorbereitung verlief das neue Qualifikati-
onsverfahren 2024 in den EFZ-Berufen weitgehend rei-
bungslos. Die Ruckmeldungen der Berufsbildenden und
Lehrbetriebe waren durchweg positiv. Besonders geschatzt
wurde, dass das abgefragte Wissen und die praktischen Auf-
gaben an den Montagewanden deutlich naher an der heuti-

gen Berufspraxis ausgerichtet sind. Zudem profitieren die
Lernenden in der Berufsschule und den uberbetrieblichen
Kursen (UK) von einer praxisorientierten Ausbildung mit ak-
tuellen Materialien und Hilfsmitteln. Dieser Fortschritt wurde
von Betrieben und Unternehmen vielfach gelobt und als kla-
ren Mehrwert hervorgehoben.

Beat Dignoes, Prasident Bildungskommission

Weiterbildungskommission
Auch die Weiterbildungskommission ist fachubergrei-
fend aufgestellt und tauscht sich im 4der-Gremium
zwei Mal im Jahr Uber Weiterbildungsangebote fiir
Berufsleute aus den Gebaudetechnikerberufen aus.
Dass generell seit Corona das Interesse an Weiterbil-
dung ricklaufig ist, wird aktuell eruiert. Wahrend im
Jahr 2024 Angebote flr Fachkurse eher wenig Reso-
nanz erhielten, konnte der GAV-Infoabend als erfolg-
reich eingestuft werden, was auf die aktuelle Thema-
tik zurlickzufihren sein durfte.

Iris Fltckiger, Geschaftsstelle Aarau

13



Mitgliederwesen 2024 suissetec aargau

Die Geschiftsstelle Aarau ist das organisatorische Herz unseres
Verbands. Das Dreierteam in Aarau sorgt flr einen reibungslosen

Mitglieder Total 57 Ablauf und steht als Schnittstelle mit Rat und Tat zur Seite; ob fir
v Ausfuhrungsfirmen 207 Mitglieder, Vorstand, Mitarbeitende oder Partner.
3 Planerfirmen 30
E’ Hersteller- und Lieferantenfirmen 17
= Passivmitglieder 8
Ehrenmitglieder 10
Swiss Gebaudetechnik GmbH Koblenz
FN Cleanroom AG Spreitenbach
TerraSol AG Endigen
= Vogeli Holzbau AG Bottstein
E M. T. Haustechnik GmbH Wohlen
2 Raimann + Partner AG Zofingen
5 Sabag Hagendorf AG Hagendorf
= Gebriider Vogelsang AG Tegerfelden
Meier Sanitare Anlagen GmbH Schneisingen B -’f
REXHuser Gebaudetechnik GmbH Hagglingen Gfescraftsstelle ,
Aareplan GmbH Staufen éz::)s'a'sjdee:::r:i?;
Genossenschaft Il vy st i
Enﬁeldg;torzsie e Geschiaftsleitung Qg Office Managerin nungswesen
ared Iris Flickiger Rafaela Strobel Denise Ulmann
062 746 20 40
25 Jahre
»»  Hostettler Sanitar + Heizung AG,
Rudolfstetten-Friedlisberg I o o
»»  Kobal Gebaudetechnik AG, Unterkulm ehrllngsstlftung
»  Lenzin Heizungen AG, Wolflinswil
»  Sero GmbH, Oberrohrdorf ° t
% Rymann & Wicmer AG, Bader SUISSCTCC aargau
»  Ruedi Fischer AG, Staufen
= Der Stiftungsrat tagte im Rahmen der Vorstandssitzung am 4. Juni
Jubilaum Mitgliedschaft 2025 » Ing. Hochuli AG, Bad 0 0 : 0
i e e 2024 Er genehmigte die Jahresrechnung 2023, die einen Verlust von

laumsfirmen und Danke fur das
grosse und vor allem lang-
jahrige Vertrauen!

CHFE 314726 auswies.

100 Jahre i B . .
Iris Fluckiger, Geschiftsstelle Aarau

»»  B.Mosch AG, Gipf-Oberfrick
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Bilanz

Umlaufvermogen

Flussige Mittel

Ausstehende Mitgliederbeitrage
Ubrige Debitoren

./. Delkredere

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermogen

Anlagevermogen

Aktiven

Werkstatteinrichtungen
Mobilien
Werkstattneubau

EDV

Total Anlagevermogen

Total Aktiven

Fremdkapital

Kreditoren

Lehrlingsstiftung

Passive Rechnungsabgrenzungen
Rickstellungen

Fonds flr Fachschule

Fonds fiir Nachwuchsforderung

Fonds fiir Weiterbildung

Passiven

Total Fremdkapital

Eigenkapital
Eigenkapital per 1. Januar
Jahresverlust/-gewinn

Total Eigenkapital

Total Passiven

31. Dezember 2024

1'099'651.73
5'850.80
17'473.76
-4'354.00
576.00
1'119'198.29

60'000.00
1.00
1.00
12'000.00
72'002.00

1'191'200.29

31. Dezember 2024

60'026.65
200'000.00
13'224.80
85'000.00
53'000.00
66'000.00
20'000.00
497°251.45

657'593.76
36'355.08
693'948.84

1'191°200.29

31. Dezember 2023

992'147.58
10'295.60
29'928.98
-2'000.00

2'093.60
1'032’465.76

60'000.00
1.00
1.00
15'000.00
75’002.00

1'107°467.76

31. Dezember 2023

126'090.40
70'000.00
29'783.60
85'000.00
53'000.00
66'000.00
20'000.00

449'874.00

625'735.19
31'858.57
657°593.76

1'107°467.76

WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER [R%

( Unsere
Investitionen
von heute
sind fiir die

Fachkrifte
von morgen. ))

-r.
i
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Rechnung

Ertrag

Aufwand

Lehrlingswesen

Mitgliederbeitrage
Seminare Finanzerfolg

Ubrige Ertrage

Beitrag suissetec
QS-Grundbildung

Lehrlingsstiftung
(Neubau Birr, Dachmodell)

Total Ertrag

Verbandsorgane

Bliro- und
Verwaltungsaufwand

Projekte Bildung

PR und Werbung
(AB-23 und AB-25)

Debitorenverluste
Sonstiger Aufwand
Projekt Werkstatt
Bauprojekt Stockwerk 2
a.0. Aufwand

Total Aufwand
Gewinn vor Lehrlingswesen

Uberbetriebliche Kurse

Qualifikationsverfahren

Aufwand Lehrlingswesen

Gesamtgewinn

Rechnung
2023

1'253'778.10

3'788.50
428.53

18'305.05

0.00

99'040.85

1'375’341.03

254'502.50
35'478.05
3'390.40
150'236.70

3'104.00
5'836.30
16'826.40
0.00
70'000.00
539'374.35

835'966.68

735'436.50
68'671.61

804'108.11
31'858.57

Rechnung
2024

1'242'519.05

3'685.00
363.85

14'098.30

0.00

0.00

1'260'666.20

226'573.85
39'548.35
2'803.90
33'514.81

1'000.00
5'244.50
0.00

0.00
200'000.00
508'685.41

751'980.79

595'413.96
120'211.75

715'625.71
36’355.08

Budget
2024

1'200'000.00

10'000.00
100.00

15'000.00

0.00

0.00

1'225’100.00

251'360.00
66'300.00
10'000.00

100'000.00

0.00
11'500.00
25'000.00

0.00

0.00

464'160.00

760'940.00

823'000.00
67'500.00

890'500.00
-129'560.00

Budget
2025

1'200'000.00

5'000.00
200.00

16'000.00

60'000.00

0.00

1'281'200.00

317°500.00
62'600.00
12'000.00
100'000.00

0.00
7'500.00
0.00
20'000.00
200'000.00
719'600.00

561'600.00

659'938.50
100'500.00

760'438.55
-198'838.55

Prov. Budget
2026

1'200'000.00

5'000.00
200.00

15'000.00

60'000.00

0.00

1'280’200.00

328'500.00
60'600.00
12'000.00
93'000.00

0.00
7'500.00
0.00
25'000.00
0.00
526’600.00

753'600.00

684'000.00
95'500.00

779'500.00
-25’900.00

Revisionsbericht

AWB

Lengnau AG, 6. Marz 2025 WIR SICHERN ERFOLG

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der suissetec
aargau Gebaudetechnik-Genossenschaft furdas am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschafts-
jahr gepruft.

Fur die Jahresrechnung ist die Verwaltung verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prufen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulas-
sung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufuhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Prufungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprufungen der beim gepruften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prufungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prufungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bel unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

AWB Revisionen AG Lengnau

Iy

Martin Hartmann
Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Die gewahlten Verbandsrevisoren

David Koch

Teresa Rea
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Mitgliederbeitrag

Der Vorstand beantragt, den Mitgliederbeitrag 2025
unverdndert wie 2024 zu belassen.

Wer Beitrag Wie viel

Grundbeitrag 2'000.00
Ausfihrende Unternehmen

und Facility-Management-Firmen , , , L
Variabler Promille-Beitrag flr die Lohnsumme

(0)

des Personals, welches dem GAV unterstellt ist 02 %5

Grundbeitrag 2'000.00
Planungsfirmen

Variabler Beitrag pro Lernenden 1'000.00

Grundbeitrag 1°000.00
Hersteller- und
Lieferantenfirmen

Bildungsbeitrag 500.00
Passivmitglieder Pauschal 150.00

suissetec aargau Statuten
Die letzte Uberarbeitung der Statuten suissetec aargau ist auf das Jahr 2012 zurlckzufihren.
Die Welt hat sich weitergedrent und gewisse Ausrichtungen haben sich geandert, wie z.B.
der Einzug der Digitalisierung.

Daher hat der Vorstand marginale Anderungen an den Statuten vorgenommen, welche ebenso vom
Dachverband Abteilung Rechtsdienst begleitet bzw. bestatigt wurden.

Aufgrund des Umfanges erhalten Sie die Statuten mit den ausgewiesenen Anderungen als Beilage.
Selbstverstandlich konnen Sie diese auch via folgenden QR-Code auf unserer Website einsehen.

An der GV vom 25. April 2025 werden Sie Uber die Anderungen der Statuten
abstimmen.
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( Frische

Impulse und
Kontinuitat
fur unseren

Erfolg. )

Wahlen Amtsperiode
2025 -2027

Zur Wahl stellen sich zur Verfiigung:

Rechnungsrevisoren Vorstand

Kontrollstelle

Fabian Kaufeler, Prasident Kaufeler AG, Wettingen

Thomas Schmutz, Vizeprasident S2B Plan AG, Baden

Beat Dignoes suissetec aargau, Lenzburg

Marco Leber Building Solution Center AG, Othmarsingen
Hanspeter Marki Marki InnoTech AG, Mandach

Markus Widmer R. Widmer AG, Lenzburg

Mike Zurfluh-Boutellier Winkler Wil Haustechnik AG, Wil (AG)
David Koch, Revisor Koch Sanitar AG, Wolflinswil

Maria Teresa Rea, Revisorin Rea Heizungen GmbH, Aarau Rohr

AWB Revisionen AG Reienwilerstrasse 1, 5426 Lengnau

(bisher)
(bisher)
(bisher)
(bisher)
(bisher)
(bisher)
(bisher)

(bisher)

(bisher)

(bisher)
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13
Vorstand

Prasident
Kaufeler Fabian

Vizeprasident
Schmutz Thomas

Prasident
Bildungskommission
Vorstandsmitglied
Dignoes Beat

Vorstandsmitglied
Leber Marco

Vorstandsmitglied
Marki Hanspeter

Vorstandsmitglied
Prasident PK

Gebaudetechnik Aargau
Widmer Markus

Vorstandsmitglied
Zurfluh-Boutellier Mike

Geschaftsstelle
Fltickiger Iris

UK-Werkstatt
Jurg Ottersberg
Andreas Suter
Michel Jaussi
Adnan Alic

Kaufeler AG
Hardstrasse 45, 5430 Wettingen

S2B Plan AG
Bahnhofstrasse 31, 5400 Baden

suissetec aargau
Berufsschule Lenzburg
Neuhofstrasse 36, 5600 Lenzburg

Building Solution Center AG
Ahornweg 7, 5504 Othmarsingen

Marki InnoTech AG
Spittel 232, 5318 Mandach

R. Widmer AG
Industriestrasse 13, 5600 Lenzburg

Winkler Wil Haustechnik AG
Kapellenstrasse 213, 5276 Wil AG

c/o Aarg. Gewerbeverband
Entfelderstrasse 19, 5000 Aarau

suissetec aargau Werkstatt
Berufsschule Lenzburg
Neuhofstrasse 36, 5600 Lenzburg

fabian.kaeufeler@suissetec-ag.ch

thomas.schmutz@suissetec-ag.ch

beat.dignoes@suissetec-ag.ch

marco.leber@suissetec-ag.ch

hanspeter.maerki@suissetec-ag.ch

markus.widmer@suissetec-ag.ch

mike.zurfluh@suissetec-ag.ch

T 062 746 20 40
info@suissetec-ag.ch

T 062 552 44 66
werkstatt@suissetec-ag.ch
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Grusswort
Z.entral-
verband

Das vergangene Jahr im Zeitraffer
mit Ausblick auf 2025,

Wenn Ruck- und Ausblicke nicht uferlos werden sollen, kann
man nicht alles aufzahlen, was man gerne wurdigen mochte.
Der Vortell: Man wird gezwungen, sich auf das Wesentlichste
zu konzentrieren. 2024 konnten wir den Neubau suissetec
Campus als Leuchtturm fur die Gebaudetechnik vorantrei-
ben und Mitte November im Beisein von viel Prominenz so-
wie mit einem Tag der offenen Tur einweihen. Das Bauprojekt
in Lostorf ist auch finanziell auf Basis gesunder Strukturen
entstanden. Bald schon steht die Planung der Sanierungse-
tappen bevor. Mehr unter suissetec.ch/campus_de.

Wir haben Produkte und Dienstleistungen weiterentwickelt,
so z.B. die digitalen Verkaufskanale mit BadPlaner, Solar-
Rechner und HeizungsRechner. Diese sind bereits bzw. wer-
den - neben der Gebaudetechniker-Suche - auch auf der
neuen B2C-Webseite fur Haus- und StockwerkeigentUimer
(wir-die-gebaeudetechniker.ch) integriert.

Ein Meilenstein ist sicherlich die Sozialpartnerschaft: Ge-
meinsam mit den Gewerkschaften ist es uns in intensiven
Verhandlungen gelungen, einen neuen GAV Gebaudetech-
nik fur die Jahre 2025-2028 abzuschliessen. Er ist per
1. Januar 2025 in Kraft getreten und gilt fur alle ausfuhren-
den Unternehmen, siehe suissetec.ch/gav.

Nach 15 Jahren aVanti-Struktur wurde die Weiterentwick-
lung der Milizorganisation hin zu mehr Interdisziplinaritat
angestossen. Dies, um als Verband auch zukunftig erfolg-
reich mit der Dynamik im Markt Schritt halten zu konnen.
Das suissetec Dialogforum vom 22. Januar 2025 bildete
den Auftakt, die Inputs und Ruckmeldungen werden nun in
der ZV-Klausur ausgewertet und das weitere Vorgehen an
der Prasidentenkonferenz sowie Fruhjahrs-Delegiertenver-
sammlung 2025 prasentiert.

Daniel Huser, Zentralprasident suissetec

Zentralprasident
suissetec
Daniel Huser
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15
Ausblick

Ausbauprojekt UK-Werkstatt Lenzburg
20252027

Wie bereits an der letztjahrigen Generalversammlung mitgeteilt, konn-
te ein neuer Mietvertrag mit der Berufsschule Lenzburg abgeschlossen
werden. Dieser tritt ab August 2026 in Kraft. Die Erweiterung der Fla-
che von zusatzlichen 749,50m? (Total neu: 2239 m?) ist auf die Be-
durfnisse hinsichtlich der Umstellung auf die vierjahrige Ausbildung
ausgerichtet. Ein erweiterter Aspekt ist die mogliche Ruckfuhrung von
externen Kursen, die aktuell in Lostorf oder bei weiteren Drittanbietern
stattfinden. Dies wurde den Lernenden einen zusatzlichen Mehrwert
bieten, da sie von der bereits vertrauten Infrastruktur des Lenzburger
Standorts profitieren konnten. Der Ausbau wie auch die Ausstattung
der Raumlichkeiten werden an den neuen Arbeitstechniken, der erwel-
terten Material- und Modellvielfalt sowie den praxisorientierten Kursen
ausgerichtet sein. Dabel wird die Investition einige hunderttausend
Franken kosten, welche die Lehrlingsstiftung auffangen wird.

Eine funfkopfige Projektgruppe, bestehend aus Markus Widmer und
Thomas Schmutz (Vorstand), Beat Dignoes (BK-Prasident), Jurg Ot-
tersberg (UK-Instruktor) und Iris Flickiger (Geschaftsstelle), hat sich for-
miert und wird sich regelmassig zur Projektsitzung treffen. Mit dieser
organisatorischen Massnahme wird das Ausbauprojekt StockWerk?
geplant, begleitet, zielorientiert verfolgt, kontrolliert, dokumentiert und
laufend analysiert.

Im Februar 2025 hat der Kick-off zum Projekt StockWerk? stattgefun-
den. Aktuell befindet sich das Projektteam in der Planungsphase. Uber
wichtige Projektiortschritte oder Milestones wird kunftig im «Bulletiny
informiert.

. Geschaftsstelle Aarau

Ausbauprojekt

WERK

. Mehr Raum
fiir Bildung,
Fortschritt
und
Innovation.




