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GESCHÄTZTE MITGLIEDER 

Neues Jahr, neue Chancen – Der Gebäudetechniker im Jahr 2025
Mit dem Beginn des neuen Jahres blicken wir auf neue Chancen, Herausforderungen und Verände-
rungen. Insbesondere in der Welt der Gebäudetechnik ist der Jahreswechsel ein guter Zeitpunkt, 
um einen Blick auf die Entwicklungen und Trends zu werfen, die die Branche prägen werden. 
Gebäudetechniker/-innen spielen dabei eine Schlüsselrolle: Sie sind nicht nur die unsichtbaren 
Helden und Heldinnen, die dafür sorgen, dass unsere Gebäude sicher, funktional und nachhaltig 
bleiben, sondern sie tragen auch massgeblich dazu bei, den Weg für eine energieeffizientere Zu-
kunft zu ebnen.

Weiterbildung als Schlüssel zum Erfolg
Der technologische Fortschritt erfordert eine kontinuierliche Weiterbildung. Gebäudetechniker/-
innen müssen nicht nur mit den neuesten Entwicklungen im Bereich der Nachhaltigkeit und 
Digitalisierung vertraut sein, sondern auch Kenntnisse in Bezug auf gesetzliche Bestimmungen 
und Normen auf dem neuesten Stand halten. Wer als Gebäudetechniker/-in erfolgreich bleiben 
möchte, muss bereit sein, ständig dazuzulernen und sich an die sich schnell verändernden An-
forderungen anzupassen.
Das Jahr 2025 bietet für die gesamte Branche zahlreiche Möglichkeiten, sich weiterzuentwickeln. 
Die zunehmende Nachfrage nach nachhaltigen und intelligenten Gebäudelösungen erfordert 
Fachkräfte, die technisches Wissen mit einer klaren Vision für die Zukunft verbinden können. Wer 
heute in die richtigen Qualifikationen investiert, kann im neuen Jahr sowohl beruflich als auch 
persönlich von den kommenden Entwicklungen profitieren.

Planen Sie oder Ihre Mitarbeitenden eine Weiterbildung? Dann prüfen Sie unter folgendem 
Link, welche der auf Seite 6 aufgeführten durch die Paritätische Kommission Gebäudetechnik 
subventioniert wird.

Freundliche Februar-Grüsse

Fabian Käufeler Iris Flückiger 
Präsident Geschäftsleitung
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https://www.suissetec-ag.ch/paritaetische-kommission/rueckforderung-von-weiterbildungskosten
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NEUER WETTBEWERB IN DER MITGLIEDERZEITSCHRIFT

Ab dieser Ausgabe haben Sie als Mitgliederfirma die Chance, vier Mal pro Jahr ein  
hochwertiges suissetec aargau-Sackmesser (Marke Victorinox) zu gewinnen.  

Künftig finden Sie in jeder Ausgabe einen Wettbewerb, der Sie, Ihre Mitarbeitenden  
und Auszubildenden einlädt, teilzunehmen und zu raten.

Machen Sie mit und sichern Sie sich Ihre Chance auf diesen praktischen Begleiter.  
Alle Details zur Teilnahme finden Sie unter folgendem Link. 

Die heutige Frage lautet: 

Wie viele Aargauer Gebäudetechnik-Lernende  
haben 2024 ihre Ausbildung gestartet?  

Teilen Sie uns Ihre Antwort hier mit.
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FRISCHER WIND FÜR UNSERE MITGLIEDERZEITSCHRIFT 

Ein neues Design für das Jahr 2025
Mit der ersten Bulletin-Ausgabe 2025 präsentieren wir Ihnen das überarbei-
tete Design unserer Mitgliederzeitschrift. Wir haben das Layout moderni-
siert, um unsere Mitglieder noch besser zu informieren, zu inspirieren und 
miteinander zu verbinden.

Das neue Design setzt auf klare Linien, grosszügige Bildwelten und eine 
angenehme Typografie, die das Lesen erleichtert und gleichzeitig ein an-
sprechendes visuelles Erlebnis bietet. Die Startseiten der Rubriken wurden 
aufgeräumt und die Navigation intuitiver gestaltet, damit Sie nicht nur infor-
miert werden, sondern auch einen Lesespass erleben.

Natürlich bleibt der Fokus auch im neuen Design auf Ihnen, unseren Mitglie-
dern. Aktuelle Informationen, wichtige Termine, Interviews, Erfolgsgeschich-
ten und Best-Practice-Beispiele bieten einen direkten Bezug zu den Erfah-
rungen und Herausforderungen in der Gebäudetechnik-Branche. So bleibt 
unsere Mitgliederzeitschrift nicht nur informativ, sondern auch persönlich 
und nahbar.

Mit diesem frischen Design wollen wir nicht nur die Ästhetik unserer Mit-
gliederzeitschrift aufwerten, sondern auch die Art und Weise, wie wir mit-
einander kommunizieren und uns austauschen. Wir hoffen, dass Sie das 
neue Layout ebenso inspirierend finden und freuen uns darauf, Ihnen auch 
in Zukunft wertvolle Inhalte zu bieten. 

SAVE THE DATE: GV 2025

Bitte merken Sie sich das Datum 
unserer kommenden General- 

versammlung vor: 

Freitag, 25. April 2025, 16.30 Uhr 
im Kultur- und Kongresshaus  

in Aarau.

Weitere Informationen und die  
offizielle Einladung mit der  

GV-Broschüre folgen zu einem  
späteren Zeitpunkt per Post. 

 Wir freuen uns auf Sie!

NEUER GAV 2025–2028

Während die gedruckte Ausführung des Gesamt-
arbeitsvertrags der schweizerischen Gebäude-
technikbranche noch auf sich warten lässt, kann 
die elektronische Version unter folgendem Link 
eingesehen und heruntergeladen werden.

 
 

 
 

Antworttalon

https://www.suissetec-ag.ch/ueber-uns/wettbewerb
https://www.suissetec-ag.ch/ueber-uns/wettbewerb
https://suissetec.ch/files/PDFs/Recht/GAV_Salaer/Deutsch/MG-Gebaeudetechnik_d_GAV_2025_09.01.2025.pdf
https://www.suissetec-ag.ch/ueber-uns/wettbewerb
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WEITERBILDUNG LOHNT SICH

Neues Weiterbildungsreglement PK Gebäudetechnik Aargau 
Wie im vorgängigen Bulletin angekündigt, ist seit Januar 2025 ein neues  
Weiterbildungsreglement in Kraft getreten. 

Mit dem neuen Reglement werden diverse berufsspezifische Weiterbildun-
gen von gezielten Ausbildungsstätten rund um die Gebäudetechnikerbe-
rufe individuell von der Paritätischen Kommission Kanton Aargau finanziell 
unterstützt, und zwar aus den Vollzugs- und Weiterbildungsbeträgen. 

Für die Anträge benutzen Sie ausschliesslich das zur Verfügung stehende 
Formular. Wichtig ist, dass der/die betreffende Arbeitnehmende während der 
Zeit der Weiterbildung dem GAV Gebäudetechnik unterstellt war, der Berufs- 
und Vollkostenbeitrag während der Dauer der Ausbildung vom Lohn in Abzug 
gebracht und mit der Paritätischen Kommission Aargau abgerechnet wurde.
Bitte berücksichtigen Sie, dass der Antrag mit den notwendigen Unterlagen 
gemäss Reglement spätestens 12 Monate nach Abschluss an die E-Mail- 
Adresse pkgebaeudetechnik.ag@agv.ch eingereicht werden müssen.

Wir sind überzeugt, dass mit dieser Neuausrichtung nicht nur Ihre Mitarbei-
tenden, sondern auch Sie als suissetec aargau-Mitglied profitieren können.
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PARITÄTISCHE KOMMISSION  
GEBÄUDETECHNIK AARGAU

HIER GEHTS ZU DEN FORMULAREN

«Antrag zur Rückforderung 
von Weiterbildungskosten»

«Antrag auf Unterschreitung 
des Mindestlohnes»

«Meldeformular  
Drittpersonen»

AMK MELDUNG VON VERDACHTSFÄLLEN

Die Arbeitsmarktkontrolle (AMK) Bau Aargau führt im Kanton Aargau an  
allen Wochentagen (Montag bis Sonntag) regelmässig Kontrollen für Paritä-
tische Kommissionen durch. Sie prüft, ob die Bestimmungen des GAV ein-
gehalten werden oder ob 

• Verstösse gegen das Arbeitsgesetz,

•  Verstösse gegen das Verbot von Schwarzarbeit  
bestehen.

Sollte bei einer Baustelle der Verdacht bestehen, dass der GAV nicht ein-
gehalten oder gegen das Arbeitsgesetz und das Verbot von Schwarzarbeit 
verstossen wird, können Sie sich direkt an die AMK Bau Aargau wenden: 
amkb.ch/kontrollen-meldungen/

ANTRAG AUF UNTERSCHREITUNG DES MINDESTLOHNES

Wenn Sie einen jugendlichen Flüchtling beschäftigen mit der Absicht, ihm 
im folgenden Sommer eine Lehrstelle anzubieten, können Sie den Mindest-
lohn tiefer ansetzen. Aber auch potenzielle Mitarbeitende mit einer Teilren-
te, welche Sie im Sinne einer Wiedereingliederung beschäftigen möchten, 
können Sie – in Absprache – mit einem tieferen Lohn beschäftigen. Damit 
dies aber rechtlich gültig ist, ist ein Gesuch um Unterschreitung des Min-
destlohnes der Paritätischen Kommission einzureichen. 

Das Antragsformular finden Sie auf unserer Website. Bitte beachten Sie, 
dass Sie den Antrag vollständig ausgefüllt mit allen erforderlichen Beilagen 
an die folgende Adresse senden: pkgebaeudetechnik.ag@agv.ch

https://www.suissetec-ag.ch/fileadmin/user_upload/Dateien/PDF/PK/Weiterbildungsreglement_2025.pdf
https://www.suissetec-ag.ch/fileadmin/user_upload/Dateien/PDF/PK/Liste_WB_Institute_2025.pdf
https://www.suissetec-ag.ch/fileadmin/user_upload/Dateien/PDF/PK/Formular_Antrag_Weiterbildungskosten_a_2024.pdf
https://www.suissetec-ag.ch/fileadmin/user_upload/Dateien/PDF/PK/Formular_Antrag_Weiterbildungskosten_a_2024.pdf
https://www.suissetec-ag.ch/fileadmin/user_upload/Dateien/PDF/PK/Formular_Antrag_Weiterbildungskosten_a_2024.pdf
https://www.suissetec-ag.ch/fileadmin/user_upload/Dateien/PDF/PK/Antrag_Mindestlohnunterschreitung.pdf
https://www.suissetec-ag.ch/fileadmin/user_upload/Dateien/PDF/PK/Antrag_Mindestlohnunterschreitung.pdf
https://www.amkb.ch/kontrollen-meldungen/meldeformular-drittpersonen/
https://www.amkb.ch/kontrollen-meldungen/meldeformular-drittpersonen/
https://www.amkb.ch/kontrollen-meldungen/meldeformular-drittpersonen/
http://amkb.ch/kontrollen-meldungen/
https://www.suissetec-ag.ch/fileadmin/user_upload/Dateien/PDF/PK/Antrag_Mindestlohnunterschreitung.pdf
mailto:%20pkgebaeudetechnik.ag%40agv.ch?subject=
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NEU
BROSCHÜREN UND WERBEMATERIAL

Benötigen Sie für Schulbesuche oder eine Gewerbeaus-
stellung Berufsbroschüren oder Werbematerial? Dann 
haben Sie die Möglichkeit, diese über folgende E-Mail-
Adresse oder Telefonnummer zu bestellen.

E-Mail r.strobel@agv.ch
Telefon 062 746 20 40

Das gewünschte Material wird innert Wochenfrist bereit-
gestellt, damit Sie diese bei uns im Büro abholen kön-
nen. Weiteres Werbematerial wie z. B. Rucksäcke, Geo-
dreiecke, Bleistifte etc. sind in kleineren Stückzahlen auf 
Anfrage bei uns verfügbar. 

Benötigen Sie Roll-Ups oder eine grössere Anzahl an 
Werbematerialien? Dann wenden Sie sich bitte direkt 
an:

suissetec Zürich
Marisa De Genua
043 244 73 21
marisa.degenua@suissetec.ch
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SUISSETEC AARGAU: GESCHÄFTSSTELLE

suissetec aargau
Gebäudetechnik-Genossenschaft
Entfelderstrasse 19
5000 Aarau
Telefon 062 746 20 40

Öffnungszeiten Geschäftsstelle:
Montag bis Freitag
08.00 bis 12.00 Uhr
13.30 bis 16.30 Uhr

Ansprechpersonen:
Iris Flückiger
Geschäftsleitung
i.flueckiger@agv.ch

Rafaela Strobel
Sekretariat
r.strobel@agv.ch 

E-Mail allgemein
info@suissetec-ag.ch

www.suissetec-ag.ch

ineluege.ch-Flyer
Neu im Sortiment von suissetec  
aargau gibt es Flyer in Postkar-

tengrösse zum Websiten-Angebot 
ineluege.ch. Diese können bequem 
an Tischmessen aufgelegt oder bei 
Schulbesuchen abgegeben werden. 

Bei Bedarf rufen Sie uns an: 
062 746 20 40.

eifach 

 amälde ond  

    schnoppere« «

7349B_Flyer_ineluege_03_071124.indd   1

7349B_Flyer_ineluege_03_071124.indd   1

11.11.2024   08:53:17
11.11.2024   08:53:17
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BERUFSBILDNER-INFORMATIONSABEND 
«NEUES QV DER EBA-BERUFE»

Am Berufsbildner-Informationsabend vom 23. Januar 2025 erhielten rund 
40 Teilnehmende aktuelle Informationen rund um das neue Qualifikations-
verfahren (QV) der EBA-Berufe. Beat Dignoes und Jürg Ottersberg führten 
durch den Abend und erklärten die wichtigsten Neuerungen und gaben 
wertvolle Einblicke in die Umsetzung. Zudem bot der Anlass eine Plattform 
für Fragestellungen wie auch den Austausch zwischen Berufsbildnerinnen 
und Berufsbildnern sowie Vertretern aus der ÜK-Werkstatt. Die positive Re-
sonanz zeigt das offenkundige Interesse an diesem Thema: Wir danken allen 
Teilnehmenden für ihr Engagement für die künftigen Gebäudetechniker/-in-
nen. Die Präsentation mit dem Link zu den Nullserien ist hier einsehbar. 

INFORMATION ZU DEN AUFGEBOTEN FÜR  
DAS QUALIFIKATIONSVERFAHREN 2025

Ab diesem Jahr werden die Aufgebote für das Qualifikationsverfahren neu 
via Sephir an die Lehrbetriebe versendet. Dies betrifft die Berufe 

• Heizungsinstallateur/-in,
• Heizungspraktiker/-in,
• Sanitärinstallateur/-in,
• Sanitärpraktiker/-in,
• Spengler/-in,
• Spenglerpraktiker/-in

Das detaillierte Aufgebot wird unter «Kurs-Dateien» im Sephir-Portal zu fin-
den sein. Alle Repetenten, die keinen Sephir-Zugang mehr haben, werden 
das Aufgebot per E-Mail oder Post erhalten.

Wir wünschen schon heute allen Kandidaten 
und Kandidatinnen viel Erfolg!

mailto:r.strobel%40agv.ch?subject=
mailto:i.flueckiger%40agv.ch%20?subject=
mailto:r.strobel%40agv.ch%20%20?subject=
mailto:info%40suissetec-ag.ch%20?subject=
http://www.suissetec-ag.ch
http://www.ineluege.ch
https://www.suissetec-ag.ch/fileadmin/user_upload/Dateien/PDF/Berufsbildnertagungen/Berufsbildner-Infoabend_2025_neues_QV_EBA-Berufe.pdf
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NEUER TERMIN QV-FEIER 2025

Während in den vergangenen Jahren die Lehrabschlussfeier nach den Som-
merferien auf den August gesetzt wurde, findet heuer diese Feierlichkeit zum 
ersten Mal bereits Anfang Juli statt. Am 8. Juli 2025 werden wir gemeinsam 
die erfolgreichen Abschlüsse unserer Gebäudetechniker-Auszubildenden 
feiern. Mit dieser Änderung rückt die Feier näher an das eigentliche Ereig-
nis heran, was den frisch gebackenen Absolventinnen und Absolventen die 
Teilnahme erleichtern soll. Zudem hat die Rekrutenschule zu diesem Zeit-
punkt noch nicht begonnen, sodass auch jene, die bald ihren Militärdienst 
antreten, dabei sein können. 

Alles in allem hoffen wir mit dieser Neuausrichtung, mehr Absolventinnen 
und Absolventen sowie deren Familien und Berufsbildner/-innen aus deren 
Lehrbetrieben an der QV-Feier begrüssen zu dürfen. Notieren Sie sich jetzt 
schon den Dienstag, 8. Juli 2025, um diesen besonderen Moment gemein-
sam zu feiern. Die Lokalität ist gleichbleibend: Gemeindesaal Buchs (AG).

SAVE THE DATE

DIENSTAG, 8. JULI 2025

QV-Feier 2025,
Gemeindesaal Buchs (AG)

AUSBLICK: BERUFSBILDNER-INFORMATIONSABEND 
VOM 2. JUNI 2025 «DIE NEUEN PLANER-AUSBILDUNGEN»

Revision Gebäudetechnikerberufe EFZ ab 2025
Die Grundbildung der Planerberufe wurde in den vergangenen Jahren lau-
fend weiterentwickelt. Im Rahmen der Revision der Bildungserlasse (Bil-
dungsverordnung und Bildungserlasse) für die Gebäudetechnikplanung 
wurden die wirtschaftlichen, technologischen, ökologischen und didakti-
schen Anforderungen überprüft und an die aktuellen Entwicklungen ange-
passt. Seit dem 01. Januar 2025 ist diese neue Bildungsverordnung in Kraft 
und die ersten Lernenden starten im August 2025 in den drei Berufen:

•  Gebäudetechnikplaner/-in Heizung EFZ

•  Gebäudetechnikplaner/-in Lüftung EFZ

•  Gebäudetechnikplaner/-in Sanitär EFZ

Was bedeutet das für die Ausbildungspraxis? Welche Neuerungen gibt es in 
den Lehrplänen? Und wie können Berufsbildnerinnen und Berufsbildner der 
Gebäudetechnikplanung die neuen Anforderungen optimal umsetzen? Ant-
worten auf diese Fragen erhalten Sie am Berufsbildner-Informationsabend, 
welcher am 2. Juni 2025 stattfindet.  Nutzen Sie die Gelegenheit, sich aus 
erster Hand über die Revision zu informieren, sich mit Fachkolleginnen und 
-kollegen auszutauschen und wertvolle Impulse für die Ausbildungspraxis 
zu erhalten.

AARGAUER BERUFSSCHAU 2025 – ENTDECKE
DEINE ZUKUNFT!

Alle zwei Jahre findet die Aargauer Berufsschau statt. In diesem Jahr ist 
es wieder soweit! Vom 2. bis 7. September findet im Tägi Wettingen 
die Aargauer Berufsschau 25 statt – ein Event für Schüler/-innen, 
Lehrer/-innen und Eltern, die sich intensiv mit der Berufswahl ausein-
andersetzen sowie sich darüber informieren möchten. Während 6 Ta-
gen sind die Tore zur Berufswelt geöffnet; der Eintritt ist frei. Zahlreiche 
Berufe werden vorgestellt, darunter auch die vielfältigen Möglichkeiten 
im Bereich der Gebäudetechnik. suissetec aargau ist auch dieses Jahr 
mit einem grossen Stand vertreten, an dem alle Berufe der Branche 
präsentiert, erklärt und visuell dargestellt werden. Es ist die Gelegen-
heit, spannende Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu gewinnen 
und die Zukunft der künftigen Berufsleute aktiv zu gestalten.

STANDBETREUER/-INNEN  
GESUCHT:

Wir suchen noch Standbetreu-
er/-innen, welche unser Stand-
team während dieser Zeit fach-
lich unterstützen. Möchten Sie 
Teil dieses erfolgreichen Events 
sein und die Berufe der Gebäu-
detechnik Schülern und Schüle-

rinnen erklären, bzw. sie «glusch-
tig» zu machen? (Der Einsatz 

wird entlöhnt.)

Chefmonteure mit Meister-
prüfung in den Berufen Planer, 
Heizung, Lüftung und Spengler 
sind eingeladen, sich bei uns  

zu melden; bitte direkt bei  
Jürg Ottersberg unter der  

Telefonnummer 062 552 44 66 
oder per E-Mail  

juerg.ottersberg@suissetec-ag.ch 

mailto:juerg.ottersberg%40suissetec-ag.ch%20?subject=
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LEHRSTELLENANGEBOTE ONLINE

Lehrstellenportal  
des Kantons Aargau

www.ag.ch/lena

Das Schnupperportal 
von suissetec aargau

www.ineluege.ch 

Internetportal  
von suissetec 

www.toplehrstellen.ch

Internetportal  
die Lehrstelle.ch

www.die-lehrstelle.ch

QUALITÄTSSICHERUNG GRUNDBILDUNG

Haben Sie Fragen zur Ausbildung oder zum Standortgespräch? Be-
nötigen Sie Hilfestellung in schwierigen Situationen während der 
Ausbildungszeit? Beat Dignoes bietet Unterstützung rund um die 
Grundbildung; sowohl für Auszubildende als auch für Lehrbetriebe.

Kontakt: 
beat.dignoes@suissetec-ag.ch 
062 552 44 66 
079 964 54 22

DATEN EIGNUNGSTEST

An nebenstehenden Daten finden Eignungstests für Schnupper-
lernende in allen Berufen der Gebäudetechnik statt.

•  Anmelden kann sich der/die Schnupperlernende online

•  Pro Test werden max. 20 Kandidaten/Kandidatinnen zu-
gelassen. Das Eingangsdatum der Anmeldungen ist dabei
massgebend. Die Anmeldung ist verbindlich.

•  Das Testresultat erhält der/die Kandidat/-in direkt per Mail
zugesandt. Der/die Kanditat/-in wird angehalten, dem
Ausbildungsbetrieb das Testresultat proaktiv mitzuteilen.

•  Das unentschuldigte Fernbleiben des Eignungstest wird dem/
der Schnupperlernenden mit einer Gebühr von CHF 50.00
direkt in Rechnung gestellt.

•  Eignungstests finden in der ÜK-Werkstatt der Berufsschule in
Lenzburg statt.

SUBVENTIONEN FÜR WEITERBILDUNGEN

Subventionen vom Bund seit 1. Januar 2018
Wer eine Weiterbildung aus eigener Tasche bezahlt, ist berechtigt, beim Bund 
einen Beitrag an seine Kosten anzufordern. Die Angaben dazu finden Sie  
unter folgendem Link.

FACHTAGUNG HEIZUNG / LÜFTUNG / KLIMA 2025

Fachtagung als Weiterbildung
Nach 2-jähriger Pause findet am 8. April 2025 wieder die Fachtagung Hei-
zung / Lüftung / Klima 2025 statt. Nutzen Sie die Gelegenheit für Fachge-
spräche mit Ihren Berufskolleginnen und -kollegen, informieren Sie sich 
über die aktuellen Entwicklungen und Lösungsansätze in der Branche und 
bringen Sie sich auf diesem Weg auf den neusten Wissensstand. An der 
suissetec-Fachtagung Heizung / Lüftung / Klima haben Sie ausserdem die 
Chance, Referate von Fachexpertinnen und -experten zu aktuellen und 
wichtigen Themen der Branche in einem einmaligen Ambiente zu hören.

Haben Sie Interesse? Dann erfahren Sie mehr unter folgendem Link, wo Sie 
sich auch direkt anmelden können.

WEITERBILDUNG

Informieren Sie sich direkt über Angebote 
aus den Weiterbildungsinstituten:

WBZ Lenzburg
Bildungsangebote siehe unter 

www.wbzlenzburg.ch/lehrgaenge-kurse

suissetec campus Lostorf
Bildungsangebote siehe unter 

https://suissetec.ch/de/hoehere-berufsbildung.html 

Berufsschule Zürich
Bildungsangebote siehe unter 

https://www.bbzh.ch/weiterbildung 

EIGNUNGSTESTS

Mittwochnachmittag 
12. März 2025, Lenzburg

Mittwochnachmittag 
2. April 2022, Lenzburg

Mittwochnachmittag 
28. Mai 2025, Lenzburg

Mittwochnachmittag 
25. Juni 2025, Lenzburg

http://www.ag.ch/lena
http://www.ineluege.ch
http://www.toplehrstellen.ch
http://www.die-lehrstelle.ch/
mailto:beat.dignoes%40suissetec-ag.ch%20?subject=
https://www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/berufswahl/eignungstest
https://www.suissetec-ag.ch/bildung/weiterbildung/subventionen
https://suissetec.ch/de/event-detail/fachtagung-heizung-lueftung-klima-2025.html
https://www.wbzlenzburg.ch/lehrgaenge-kurse
https://suissetec.ch/de/hoehere-berufsbildung.html
https://www.bbzh.ch/weiterbildung
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SUISSETEC-TERMINE 2025

DATUM ANLASS ORT

Mittwoch, 12. März 2025 Eignungstest Lenzburg

Mittwoch, 2. April 2025 Eignungstest Lenzburg

Dienstag, 8. April 2025 Fachtagung Heizung / Lüftung / Klima Zürich

Freitag, 25. April 2025 Generalversammlung suissetec aargau Aarau

Mittwoch, 28. Mai 2024 Eignungstest Lenzburg

Montag, 2. Juni 2025 Berufsbildner-Infoabend Planerberufe Lenzburg

Freitag, 20. Juni 2025 Frühjahrs-Delegiertenversammlung Biel

Mittwoch, 25. Juni 2025 Eignungstest Lenzburg

Dienstag, 8. Juli 2025 QV-Feier Buchs AG

Mi. 17. – So. 21. Sept. 2025 SwissSkills mit CH-Meisterschaft Bern

Freitag, 21. November 2025 Herbst-Delegiertenversammlung Zürich-Flughafen

UND ZUM SCHLUSS…

Herr Schmid und Herr Kuster, dieses Jahr feiern Sie sagenhafte 50 Jahre Mit-
gliedschaft bei suissetec aargau. Irgendwie sehen Sie gar nicht so alt aus… 
Wie kommen denn diese 50 Jahre zustande, bzw. wie ist die Geschichte von 
Wyntech AG in Oberkulm? Ernst Lüthy gründete 1968 die Einzelfirma «Ernst 
Lüthy» und hatte einen Mitarbeiter mit dem er Sanitär-, Heizungs- und Repa-
ratur-Arbeiten anbot. 1986 kam der Auftrag der Gemeinde Oberkulm dazu, 
als Brunnenmeister die Wasserversorgung zu betreuen. Martin Abbühl ist 
1986 als Mitinhaber dazugestossen und beide haben die «Lüthy + Abbühl» 
gegründet. Im Jahr 2006 entschied sich Ernst Lüthy kürzer zu treten und den 
langjährigen Mitarbeiter Matthias Schmid (Eintritt 1994) als Nachfolger einzu-
setzen. Mit diesem Schritt wurde der Firmenname «Abbühl + Schmid GmbH» 
gegründet. Die Firmengrösse war mit vier Personen überschaubar. Ernst Lüthy 
arbeitete noch ca. drei Jahre im Stundenlohn weiter.

2021 ist Markus Kuster in die Firma eingetreten und übernahm die Firmen-
anteile von Martin Abbühl, welcher sich auf die Pension vorbereitete, und er 
unterstützte uns noch im Teilzeitpensum. Nun wollten wir einen neuen Fir-
mennamen suchen. Uns war wichtig, das Firmenlogo beizubehalten, doch 
den Namen nicht zu personalisieren und etwas zu modifizieren. So nannten 
wir die Firma Wyntech GmbH. Anfang 2022 haben wir uns zusätzlich ent-
schieden, die Firma in eine Aktiengesellschaft umzuwandeln. Der nächs-
te Schritt in dieser Geschichte war, eine Website einzurichten. Bis im Jahr 
2021 war die Firma nur mit «Mund zu Mund»-Werbung unterwegs. Ein klei-
ner, sehr regionaler Sanitär-Heizungs-Betrieb. Ab dem Jahr 2023 wurden 
die Dienstleistungen ausgebaut und neu noch Leitungs- und Leckortungen 
und Rohrleitungsbau angeboten. 
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Ein halbes Jahrhundert suissetec-Mitgliedschaft!
Wir gratulieren herzlich und bedanken uns 

für die 50-jährige Mitgliedertreue bei der Firma 

Wyntech AG in Oberkulm
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Wenn Sie zurückblicken, was hat sich in all den Jahren in Ihrer Branche 
geändert? Kurzfristige Servicearbeiten können oft nicht mehr tagsüber er-
ledigt werden, da viele Kunden dann nicht zuhause sind. Es ist hektischer, 
schnelllebiger geworden, Terminprogramme werden nur noch selten ange-
fertigt, Websites und Social-Media sind heute sehr wichtig, neue Kunden 
möchten per Internet die Dienstleister suchen und wenn möglich Termine 
online vereinbaren. Printmedien werden heute seltener gelesen. Neue An-
sätze in der Werbepräsenz sind entscheidend. 

Welche Herausforderungen bezeichnen Sie in der heutigen Zeit als mass-
gebend in Ihrer Branche? Der Personal- und Fachkräftemangel ist wohl 
die grösste Herausforderung! Gute Mitarbeiter mit hohem Fachwissen sind 
schwer zu finden, obwohl wir eine 4,5-Tage-Woche anbieten. Das heisst 
Freitagnachmittag ist frei! Neuheiten in der Gebäudetechnik sind komplexer 
geworden. Es braucht viel Erfahrung und spezifische Weiterbildungen, um 
auf dem neusten Stand zu sein.

Hinter Wyntech AG steckt ein 4er-Team. Was zeichnet dieses Team aus? 
Momentan sind wir nur drei Mitarbeiter. Wir sind sehr flexibel, kundenori-
entiert, regional verbunden und haben ein starkes Netzwerk mit anderen 
Branchen, um Arbeitsabläufe zu optimieren. All das macht unseren Alltag 
spannend. Mit Freude blicken wir dem Sommer entgegen, denn ab dann 
erweitern wir unser Team zusätzlich mit einem Lernenden. Wir freuen uns 
auf diese Aufgabe im Wissen, dass wir damit unseren Teil an die Zukunft der 
Gebäudetechnikerberufe beitragen.

Wyntech AG ist nicht nur mit einer Website bestückt, sondern medial auch 
auf Facebook wie auch auf LinkedIn vertreten. Wer von der Wyntech AG ist 
denn so innovativ? Um am Ball zu bleiben und junge Leute und mögliche 
Neukunden auf sich aufmerksam zu machen, gibt es in der heutigen Zeit 
nur diesen Weg; den Lead hat diesbezüglich Markus Kuster.

Was geben Sie jungen, neu gegründeten Betrieben mit auf den Weg, um 
erfolgreich und langjährig in der Gebäudetechnikerbranche beständig zu 
sein? Es braucht viel Herzblut und grossen Einsatz für ein neues Unter-
nehmen. Rückschläge gehören dazu. Innovativ bleiben und offen für Neues 
sein. Den Kunden aktiv zuhören, um ihren Wünschen nachzukommen und 
Lösungen zu präsentieren. 

Wie stehen Sie zum aktuellen Schlagwort «Fachkräftemangel»? Wie schon 
erwähnt, es fehlt überall qualifiziertes Personal. In der Gebäudetechnik ist 
Handwerk gefragt. Hier ein Appell an die öffentlichen Schulen: Motivieren 
Sie die Schüler, einen handwerklichen Beruf zu erlernen. Es muss nicht im-
mer der Weg in ein Studium eingeschlagen werden. 

Was finden Sie an den Gebäudetechnikerberufen so faszinierend? Die un-
glaublich vielen Produkte, der ständige Wandel an Neuheiten, Weiterent-
wicklungen und es braucht fachliche Kreativität um Reparaturen, bei denen 
es keine Ersatzteile mehr gibt, auszuführen. Der Zusammenhalt mit ande-
ren regionalen Gewerken macht uns leistungsstark. Aus einigen Kundenbe-
ziehungen entstanden sogar Freundschaften.

Was wünschen Sie sich für die Gebäudetechnikerbranche mit Ausblick auf 
die nächsten 10 Jahre? Wieder mehr motivierte, junge Leute, die diesen 
spannenden Beruf erlernen möchten. Dieses Handwerk wird auch in Zu-
kunft bestehen bleiben und kann nicht wegrationalisiert werden. Somit hat 
die Gebäudetechnik gute Chancen, an Attraktivität und Ansehen zu gewin-
nen. 

Dürfen wir Wyntech AG an der suissetec aargau Generalversammlung vom 
25. April 2025 persönlich begrüssen? Sehr gerne. Wir haben den Termin 
eingetragen. Einer von uns wird dabei sein.

Weitere Mitglieder-Jubilare werden 
an der Generalversammlung vom 

25. April 2025 vorgestellt. Darunter 
ein weiteres 50-jähriges Jubiläum. 

Seien Sie gespannt!


