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Leitfaden Semesterablauf „Sephir“ 

für Berufsbildner/innen und Berufslernende 

Semesterbeginn 

Der Bildungsplan sollte bis Ende 
Semester komplett ausgefüllt sein! 

Berufsbildnerin / Berufsbildner 

Bildungsplan: 

Die Berufsbildnerin, der Berufsbildner 
übernimmt die vorgegebenen 
Leistungsziele (Fachkompetenzen) 
vom bestehenden Bildungsplan. 
Dabei können bei Bedarf einzelne 
Leistungsziele ins nächste Semester 
verschoben werden. 
Nach Bedarf können eigene 
Leistungsziele ergänzt werden. 

Bildungsplan: 

Der Berufslernende überprüft alle 2 
bis 3 Wochen im Bildungsplan den 
Stand seiner Ausbildung! 

Die Berufsbildnerin, der Berufsbildner 
kann vom Berufslernenden eine 
Übersicht vom Ausbildungsstand aus 
Sicht vom Berufslernenden ver-
langen (der Berufslernende druckt 
den Bildungsplan aus). Dadurch 
können gegebenenfalls in der Aus-
bildung frühzeitig Korrekturen oder 
Ergänzungen vorgenommen werden. 

Während dem Semester 

Bildungsplan Vorlagen: 

Die Berufsbildnerin, der Berufsbildner 
erstellt einen betriebsbezogenen 
Bildungsplan. 

Semesterende 

Selbstbeurteilung: 

Der Berufslernende macht eine 
Selbstbeurteilung zur Ausbildung im 
Betrieb und schliesst diesen im 
Online-Tool ab. 

Bildungsbericht (Semesterbericht) 
erstellen: 

1.) Zuerst den Ausbildungsstand 
anhand der Fachkompetenzen 
(Leistungsziele) im Bildungsplan 
überprüfen. 

2.) Bildungsbericht erstellen: 
Fach-, Methoden-, Sozial- und 
Selbstkompetenzen übergreifend 
beurteilen. 
Bei ungenügender Leistung 
müssen Ziele für das nächste 
Semester vereinbart werden. 

Erst nach dem Speichern wird die 
Semesternote berechnet und 
angezeigt. 
Der Bildungsbericht kann 
unabhängig vom Bildungsplan und 
der Selbstbeurteilung abgeschlossen 
werden. 
Die Bewertungen werden mit dem 
Berufslernenden besprochen und im 
Online-Tool freigegeben. 

Der Bildungsbericht 
(Semesterbericht) muss vom 
Berufslernenden als besprochen 
gekennzeichnet werden! 

 Erst nach der Bestätigung 
(Datum) wird die Note bei der 
Administration sichtbar! 

Bildungsplan: 

Bildungsplan (Leistungsziele) werden 
mit dem Berufslernenden 
besprochen. Berufslernende 


