GENERALVERSAMMLUNG SUISSETEC.AARGAU
RICHTUNGSWEISENDE ENSCHEIDUNG

Es gab vergoldete Wasserwaagen, eine Erneuerung des Vorstandes und zahlreiche
Jubilden. Das Wunschbauprojekt des Prasidenten weicht einer finanziell tragbaren
Losung und der Bildungscoach wird national eingefuhrt.
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Die 116. Generalversammlung von
suissetec aargau im Kunst- und
Kongresshaus KuK in Aarau stand im
Zeichen der Berufsbildung. Der Prasident,
Thomas Lenzin, informierte Uber den
zusatzlichen Platzbedarf in der
Berufsausbildung und Renate Kaufmann,
Verbandssekretarin tber die gestiegenen
Kurskosten. Beat Dignoes, Leiter QS

Grundbildung, verlangte mehr Einsatz in der Berufsbildung und AGV Prasident Urs Widmer

sicherte Unterstiitzung zu bei den Berufsinformationsveranstaltungen.

Herausforderungen von heute

In seiner Begriissungsansprache
ausserte Thomas Lenzin seinen Unmut
Uber die aktuellen Ereignisse in Bern
und stellte die rhetorische Frage:
«Wirde uns jemand unterstiitzen, wenn
wir in Konkurs gehen?» Weiter
informierte er Uber die
Unterstitzungsbeitrdge vom Kanton bei
Integrationslehren. Doch nicht nur der
Fachkraftemangel an sich stelle
Unternehmen vor Herausforderungen,
sondern auch der Wunsch der
Lernenden nach einer
Arbeitszeitreduktion auf bis zu 60
Prozent. Er gab zu bedenken, dass bei

Teilzeitpensen Vorsorgellicken enstiinden, die im Endeffekt Giber Ergdnzungsleistungen

gedeckt wirden. «Das 3-Saulen-Prinzip ist wichtig und darf nicht ausgenutzt werden.»



Politischer Ausblick

Weiter teilte er mit, dass der Verband die Klimainitiative der Griinen unterstitze. Dies jedoch
nur aus einem einzigen Grund, wie er mit Nachdruck betonte: «Sie bringt uns Arbeit, auch
langerfristig.» Er sei aber der Meinung, dass die Bemuhungen diesbezlglichen Bemihungen
der Branche vom Kanton finanziell zu wenig abgegolten wirden. Im gleichen Zug merkte er
an, dass die Auflagen seitens der Behdrden inzwischen schikandse Zige angenommen
hatten und teilweise als Willkiir wahrgenommen wirden. Er wiinsche sich daher seitens der
Politik mehr Unterstitzung beim Abbau von Burokratie. Wer sich im eidgendssischen
Parlament fir die Unternehmen einsetze, ersehen man jetzt im KMU-Rating des

Schweizerischen Gewerbeverbandes.

Grussworte und Unterstiitzung

«lhr Verband zeigt, dass der Klimaschutz
auch ohne Verbote funktioniert», erklarte
Werner Schib, Vize-Stadtprasident. Aarau
habe sich der Netto-Null-Strategie
verschieben und die Férderbeitrage fir
energetische Sanierungen als
Motivationsschub verdoppelt. Daniel Huser,
Zentralprasident von suissetec, informierte
Uber das neu lancierte Projekt
«gebaudetechniker24.ch», als Antwort auf
die unseridse Pikettdienste. «Wir wurden
vollig tberrollt vom Erfolg dieser Plattform.»
Mehr Informationen dazu fanden sich auf der
Webseite, genauso wie Tipps zu

Kundenrabatten. «Verkaufen Sie

Dienstleistungen anstatt Rabatte», mahnte er. Im Ubrigen rief er dazu auf, sich gegen die

Einfihrung von kantonalen Mindestlohnen zu wehren, weil damit versucht werde, die
allgemein verbindlichen GAV zu Ubersteuern. Der AGV wiederum biete Unterstiitzung bei
Berufsinformationsanlassen im Rahmen von «Schule trifft Wirtschaft», teilte Urs Widmer mit

und dankte dem Verband fir sein Engagement bei der Aargauischen Berufsschau.
Jahresberichte und Budgets

Thomas Lenzin erklarte die Sitzung mit 52 Stimmberechtigen fir beschlussfahig. Die
Traktandenliste sowie die aufgebotenen Stimmenzéhler, Andreas Suter und Christoph
Stillhart, und auch die drei Jahresberichte wurden angenommen. Bevor es jedoch zur

Abstimmung ging, aussertes sich Beat Dignoes zum Jahresbericht der Bildungskommission.



«Es braucht Verbesserungen und mehr Qualitat in
der Ausbildung.» Es brauche aber auch bessere
Lehrabgénger mit besseren Noten, die langer auf
ihrem angestammten Beruf arbeiteten. Ein
sinnvoller Anfang sei, die potentiellen Lehrlinge
zum Eignungstest zu schicken, um die immer noch
zu hohen Durchfallquoten bei den
Abschlussprifungen zu verringen und
Umstufungen und Lehrabbriiche zu vermeiden.
Ungenigende Lernende wirden vom
Bildungscoach zu einem Standortgesprach
eingeladen, mit erheblichem Erfolg. Deshalb

Uberlege sich der Zentralverband, dieses Modell

, Uberall einzufihren. Er sei Uberzeugt, dass mit der
neuen Ausbildung und den neuen Priifungen bessere Resultate erzielt wirden. Er glaube
nicht, dass die Branche unattraktive Berufsbilder habe, im Gegenteil. «Die Jungen kennen
einfach unsere Berufe nicht.» Nebst besserer Ausbildungskultur brauche es deshalb auch

mehr Werbung in den Schulen oder direkt bei den Betrieben.
Jahresrechnung und Budgets

Renate Kaufmann présentiere die
Jahresrechnung 2022 und das Budget 2023
und verkundete, dass Riickstellungen
aufgeldst worden seien, um den Verlust zu
minimieren. Da alle drei Werkstéatten neu
ausgestattet wirden und mit einem hdheren
Aufwand fur die Uberbetrieblichen Kurse zu
rechnen sei, weise das Budget 2023 einen
Verlust auf. Dieser falle aber im Budget 2024
leicht tiefer aus. Die Jahresberichte 2022 mit
Budget 2023 wurden angenommen und dem

Vorstand die Entlastung erteilt. Um die

Rechnung 2022 nicht noch starker zu
belasten, sei auch keine Zuweisung in die Lehrlingsstiftung erfolgt, so Thomas Lenzin.
Tragbare Losung statt Neubau

Weiter informierte er Uber das Neubauprojekt in Birr, das im Zuge des zuséatzlichen
Platzbedarfes ins Auge gefasst worden sei. Mit Bedauern teilte er mit, dass dieses



Wunschprojekt nicht weiterverfolgt werde. Die aktuellen Turbulenzen und kiinftigen
Unsicherheiten in der Finanzwelt wirden ein zu grosses Risiko fur den Verband darstellen. In
der Folge einigte man sich auf den Standort Lenzburg und die notwendige Erhéhung der

Mitgliederbeitrage.

Wahlen und Ehrungen

Zehn Prifungsexperten gaben ihren Ricktritt bekannt, mit teilweise 30-jahriger Erfahrung im
Qualifikationsverfahren. Thomas Lenzin dankte ihnen fir ihren wertvollen Beitrag und die
jahrelange Treue. Peter Umiker reichte nach 10 Jahren im Vorstand seinen Rucktritt ein. «Er
war ein ausserst humorvolles Mitglied». Er wurde von den Stimmberechtigten einstimmig
zum Ehrenmitglied ernannt. Ebenfalls geehrte wurde René Fasler fir 20 Jahre
Vorstandsarbeit. Da in den kommenden Jahren weitere Rucktritte erfolgen wirden, konnten

drei neue Vorstandsmitglieder aufgenommen werden.
Eine vergoldete Wasserwaage

Fur die erfolgreich abgeschlossene Meisterprifung sowie die abgeschlossene Weiterbildung
zum Sanitatsplaner mit eidg. Diplom und Meister Warmetechnikplanung mit eidg. Diplom gab
es eine vergoldete Wasserwaage. Mit dem Satz: «Die SwissSkills 2022

Bronzemedaillengewinnerin werden wir zusammen mit allen anderen beim Abendessen noch

gebihrend feiern», schloss er die Generalversammlung 2022.

Die Ehrungen finden Sie auf den folgenden Seiten...



Die Ehrungen und Verabschiedungen

Peter Umiker tritt nach 10-jahriger Amtszeit aus dem Vorstand zurtick und
wird zum Ehrenmitglied gewabhlt.

Langjahrige Experten haben ihren Riicktritt eingereicht und werden feierlich verabschiedet:

Lukas Miller, André Stierli, Peter Umiker, Thomas Lenzin und Christoph Luthi



Swiss Skills 2022 Gebaudetechnikplanerin Luftung
3. Rang
Michelle Leber
Mit dem Prasidenten, Thomas Lenzin, und der Verbandssekretarin, Renate Kaufmann

Barbara und René Fasler fiir 20 Jahre als Vorstandsmitglied
Petra und Peter Umiker fiir 10 Jahre als Vorstandsmitglied und Ehrenmitglied



Der Prasident mit den Absolventen von hoheren Fachprifungen:

Michael Benjamin Hofmann, Pascal Clémencon, Jusuf Jusufi

Marcel Duc, Fabio Trombetta, Tobias Marbot, Emin Dinger



