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Geschätzte Mitglieder
Das neue Jahr steckt noch in den Kinderschuhen, aber 
schon jetzt ist klar: Die Gebäudetechnikerbranche bleibt 
weiterhin in Bewegung und die Betriebe sind gefordert.  
Umso wichtiger, dass der Verband suissetec aargau sei-
nen Mitgliedern, wie bisher, engagiert zur Seite steht.
Sei es mit Anlässen wie die Berufsbildnertagung, wel-
che am 24.  Januar 2024 von zahlreich interessierten 
Berufsbildnern aus dem gesamten Kanton Aargau be-
sucht wurde. Aber auch die Regionalsitzung Baden-
Wettingen vom 23. Januar 2024 bot Informationen aus 
erster Hand und den direkten Austausch mit dem Vor-
stand. Und mit dem baldigen Frühling freuen wir uns, 
Sie an der 117. Generalversammlung in Aarau persön-
lich zu begrüssen. Auf Seite 5 informieren wir Sie über 
den Anlass.

Ja, der Kontakt mit Ihnen als Mitglied ist uns wichtig; 
ob per Mail, Telefon oder natürlich am liebsten persön-
lich. Nur so wissen wir von den aktuellen Bedürfnissen 
und Themenstellungen, um Sie gezielt zu unterstützen.
Daher freuen wir uns auch im 2024 auf zahlreiche, inte-
ressante Dialoge mit Ihnen.

Freundliche Grüsse

Thomas Lenzin
Präsident

Iris Flückiger
Verbandssekretärin

EDITORIAL
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VERBANDSINFORMATIONEN

Erhebungsgrundsätze/Richtpreise  
> tempi passati

Einige Mitglieder haben sich zum Jahresstart nach 
den Erhebungsgrundsätzen oder Empfehlungen zu 
Richtpreisen erkundigt. Diese werden jedoch seit ei-
nem Jahr nicht mehr durchgeführt und folglich auch 
keine Richtpreise mehr versendet. Dies gründet auf 

einem Vorstandsentscheid vom 24.  Januar 2023. Die 
Erklärung liegt darin, dass die besagten Empfehlungen 
als Preisabsprache gelten und von der WEKO entspre-
chend geahndet werden könnten.

Neue Telefonnummer  
ÜK-Werkstatt Berufsschule, Lenzburg
Die ÜK-Werkstatt in der Berufsschule Lenzburg hat eine 
nigelnagelneue Telefonnummer. Sie erreichen unsere 
vier ÜK-Instruktoren neu unter der Telefonnummer:

ÜK-Werkstatt Telefonnummer: 

062 552 44 66

Wussten Sie schon?
Benötigen Sie ein Gutachten? suissetec aargau bietet 
ihren Mitgliedern in den Bereichen Lüftung, Klima, Sa-
nitär, Heizung und Spengler diese Dienstleistung zu 
Vorzugskonditionen an. 
Dabei wird wie folgt unterschieden:

Privatgutachten: Gutachten im Auftrag einer Partei

Schiedsgutachten: Ein gemeinsam in Auftrag gege-
benes, verbindliches Gutachten über Ursachenfragen

Gerichtsgutachten: Gutachten im Auftrag eines Ge-
richts oder einer entscheidungskompetenten Behörde

Ganz im Sinne von: «Zuerst an Gutachten denken, um 
Prozessrisiken und Streitereien zu senken.»

Anfragen senden Sie bitte an: 
info@suissetec-ag.ch

mailto:info%40suissetec-ag.ch?subject=
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117. Generalversammlung 
suissetec aargau

Freitag, 5. April 2024
16.30 Uhr

kultur & kongresshaus aarau
Schlossplatz 9
5000 Aarau

Wir laden Sie herzlich ein zur 117. Generalversammlung 
von suissetec aargau und freuen uns, Sie persönlich im 
kultur- & kongresshaus KuK Aarau zu begrüssen.

Die offiziellen und persönlichen Einladungen erhalten 
Sie im März 2024 per Briefpost.

Generalversammlung 2024

VERBANDSINFORMATIONEN

SAVE  

THE DATE

Freitag, 

5. April 202
4
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VERBANDSINFORMATIONEN

Auf Wiedersehen und willkommen!
Nach elfjähriger Tätigkeit darf sich Silvia Angehrn (ehe-
mals Läuchli) auf erste Herausforderungen in der Rolle 
als Mami in ihrer neuen Wahlheimat Thurgau freuen. Als 
Assistentin hat sie unter anderem die Verbandsführung 
von suissetec aargau unterstützt und dabei einen wert-
vollen Beitrag zur Entwicklung beigetragen. Wir sagen 
Danke, Silvia!

Bereits seit Dezember 2023 geniesst Rafaela Strobel 
die Einführung der anspruchsvollen Schnittstellenfunk
tion. In Aarau wohnhaft, beschreibt sie sich selbst als 
aufgestellte, lösungsorientierte Teamplayerin. 
Wir heissen Rafaela Strobel herzlich willkommen und 
freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit!

Rafaela Strobel

suissetec aargau
Gebäudetechnik-Genossenschaft
Entfelderstrasse 19, 5000 Aarau

Telefon 062 746 20 40
www.suissetec-ag.ch, info@suissetec-ag.ch

Öffnungszeiten Sekretariat
Montag bis Freitag, 8 – 12 Uhr/13.30 – 17 Uhr

Ansprechpersonen:

Iris Flückiger 
Verbandssekretärin
i.flueckiger@agv.ch

Rafaela Strobel
Assistentin
r.strobel@agv.ch

http://www.suissetec-ag.ch
mailto:info%40suissetec-ag.ch?subject=
mailto:i.flueckiger%40agv.ch?subject=
mailto:r.strobel%40agv.ch?subject=
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Gesuch Unterschreitung d. Mindestlohnes gem. Art. 39.2 GAV

GebT.
Arbeitgeber/-inFirmennameStrasse

Ort

AnsprechpersonTelefon / HandyE-Mail

Arbeitnehmer/-inVorname und Name
Strasse

Ort

GeburtsdatumDauer Arbeitseinsatz

von:

bis:

Einsatz alsBerufliche Qualifikation bzw.

bisherige Tätigkeiten
Antrag

Begründung und Massnahmen zur Behebung fachlicher Defizite (inhaltlich u. terminlich)

Ort, Datum:Unterschrift Arbeitgeber/-in

Unterschrift Arbeitnehmer/-in

_________________________

_________________________

Seit längerem führt die Arbeitsmarktkontrolle Bau 
Aargau im Kanton Aargau an allen Wochentagen (Mon-
tag bis Sonntag) regelmässig Kontrollen für Paritätische 
Kommissionen durch. Sie prüft, ob die Bestimmungen 
des GAV eingehalten werden oder ob folgende Verstösse 
vorliegen: 

– Verstösse gegen das Arbeitsgesetz
– �Verstösse gegen das Verbot von Schwarzarbeit

Sollte bei einer Baustelle der Verdacht bestehen, dass 
der GAV nicht eingehalten oder gegen das Arbeitsge-
setz und das Verbot von Schwarzarbeit verstossen wird,  
können Sie sich direkt an die AMK Bau Aargau wenden: 
www.amkb.ch/kontrollen-meldungen.

Wenn Sie einen Jugendlichen oder einen Flüchtling be-
schäftigen mit der Absicht, ihm im folgenden Sommer 
eine Lehrstelle anzubieten, können Sie den Mindestlohn 
tiefer ansetzen. Damit dies aber rechtlich gültig ist, ist 
ein Gesuch um Unterschreitung des Mindestlohnes der 
Paritätischen Kommission einzureichen. 

Die erforderlichen Unterlagen finden Sie auf unserer 
Homepage unter www.suissetec-ag.ch/pk/formulare-pk.

AMK-Meldung von Verdachtsfällen

Antrag auf Unterschreitung  
des Mindestlohnes

Erforderliche Beilagen zum Gesuch an die Paritätische Kommission:
• Von beiden Parteien unterzeichnetes Antragsformular mit allen Angaben, Antrag und 

kurzer Begründung
und als Beilagen:

• Nachweis für das Vorliegen einer dauerhaft verminderten Leistungsfähigkeit (Arztzeug-

nis, etc.) oder• für Praktikum:o Unterzeichneter Praktikumsvertrag
o Unterzeichneter Lehrvertrag oder zumindest Entwurf für Lehrvertrag

o Zusätzliche Nachweise zwecks Erfüllung der oben erwähnten Voraussetzun-

gen 

Hinweise:

• Grundsätzlich können Lohnunterschreitungen für Praktika nur für eine befristete Zeit 

gewährt werden und wenn ein bestimmtes Ausbildungsziel damit verfolgt wird.

• Wird das Praktikum abgelehnt, ist der reguläre Mindestlohn gemäss GAV zu entrichten.

• Sollte nach der Praktikumszeit keine Lehrstelle angeboten werden, ist für die Prakti-

kumszeit die Differenz zum Mindestlohn gemäss GAV nachzubezahlen. 

• Um eine zeitnahe Bearbeitung Ihres Antrags zu ermöglichen, bitten wir Sie um Angabe 

Ihrer E-Mail-Adresse.

Das Gesuch mit Beilagen ist einzureichen an:Paritätische KommissionGebäudetechnik AargauBereich VollzugPostfach 1455600 Lenzburg
E-Mail: pk-ag@sunrise.ch

Merkblatt und Gesuchsformular

Unterschreitung des Mindestlohnes gemäss Art. 39.2 GAV

in der Schweizerischen Gebäudetechnikbranche

Anwendungsfälle:

• Dauerhaft verminderte Arbeitsleistung des Arbeitnehmers
• Praktikum als Vorstufe für Lehre

Voraussetzungen:

1. Bei dauerhaft verminderte Arbeitsleistung des Arbeitnehmers

o Geeigneter Nachweis dieser dauerhaft verminderten Leistungsfähigkeit.

2. Beim Praktikum

o Das Praktikum dient als Vorbereitung für eine Berufsausbildung (Lehre) im Ge-
werbe in dem das Praktikum stattfinden soll.

o Es wird ein anteiliger 13. Monatslohn ausgerichtet.
o Die Unterschreitung des Mindestlohnes ist befristet.
o Das Minderleistungsgesuch steht im Zusammenhang mit Unterstützungsmass-

nahmen mit Blick auf die Sprachkompetenz oder anderen integrativen Mass-
nahmen.

3. Beim Praktikum von Asylbewerbern zusätzlich zu beachten

o Das zu bewilligende Minderleistungsgesuch ist Teil eines anerkannten Integra-
tionsprogrammes (Kommunale, kantonale Integrationsbehörden oder ähnliche 
Institutionen).

o Die Vorbereitung für die Lehre erfolgt in Zusammenarbeit mit dem jeweils zu-
ständigen kantonalen Amt.

PARITÄTISCHE KOMMISSION GEBÄUDETECHNIK AARGAU

http://www.amkb.ch/kontrollen-meldungen
http://www.suissetec-ag.ch/pk/formulare-pk
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Benötigen Sie für Schulbesuche oder eine Gewer-
beausstellung Berufsbroschüren oder Werbemate-
rial? Dann haben Sie die Möglichkeit, diese über die 
E-Mail-Adresse  r.strobel@agv.ch zu bestellen oder ru-
fen Sie uns an: 062 746 20 40. Das gewünschte Material 
wird innert Wochenfrist bereitgestellt, damit Sie diese 
bei uns im Büro abholen können.

Weiteres Werbematerial wie z.B. Rucksäcke, Geo-
dreiecke, Bleistifte etc. sind auf Anfrage verfügbar.

Benötigen Sie Roll-Up oder eine grössere Anzahl an 
Werbematerialien? Dann wenden Sie sich bitte direkt 
an suissetec Zürich, Marisa De Genua, 043 244 73 21, 
marisa.degenua@suissetec.ch.

WERBEMATERIAL FÜR SCHULBESUCHE UND BETRIEBSANLÄSSE

Berufsbroschüren  
und Werbematerial

Sollten Sie noch Broschüren «Haustechnik-
praktiker EBA» haben, entsorgen Sie diese 
bitte und bestellen Sie neue. Die Berufsbe-
zeichnung wurde abgelöst durch

– Heizungspraktiker/in EBA
– Lüftungsanlagenpraktiker/in EBA
– Sanitärpraktiker/in EBA
– Spenglerpraktiker/in EBA

mailto:r.strobel@agv.ch
mailto:marisa.degenua%40suissetec.ch?subject=
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Rückblick: Berufsbildnertagung
Die Berufsbildnertagung vom 24. Januar 2024 stiess 
auf grosses Interesse. Über 120 Ausbildner und Aus-
bildnerinnen nahmen an diesem Event teil, welcher 
auch dieses Jahr in der Berufsschule Lenzburg statt-
fand. Durch den Abend führten Fachexperten aus 
den Bereichen Heizung, Spengler und Sanitär und in-
formierten rund um das Thema QV EFZ 2024. Dieses 

stiess insofern auf Interesse, als dass heuer die ers-
ten Abschlussprüfungen der vierjährigen EFZ-Ausbil-
dungen stattfinden werden. Anregende Fragen von 
den Anwesenden werteten den Anlass zusätzlich auf.  
Den beliebten Apéro im Anschluss nutzten die Teilneh-
menden für ausgiebige Fachgespräche und wertvolles 
Networking. 

Vermehrt hören wir von Lernenden, dass sie die Spe-
sen für den Besuch der ÜK selber tragen müssen. Wir 
möchten den Lehrbetrieben deshalb folgende Rege-
lung im Bildungsgesetz in Erinnerung rufen:

Zweck der überbetrieblichen Kurse
Die überbetrieblichen Kurse (bisher Einführungskur-
se) ergänzen die Bildung in betrieblicher Praxis und 
schulischer Bildung. In ihnen werden grundlegende 
Fertigkeiten vermittelt. Die Verantwortung für die In-
halte und für die Durchführung der Kurse liegt bei den 
Berufsverbänden. 

BBG Art. 23 Abs. 1
In der Verordnung über die berufliche Grundbildung 
und im Bildungsplan werden die Leistungsziele und die 
umfassenden Bildungsinhalte der überbetrieblichen 
Kurse festgelegt. 

Kurskosten
Der Lehrbetrieb trägt die Kosten für die überbetrieb-
lichen Kurse. Er ist auch verpflichtet, die zusätzli-
chen Kosten wie Fahrkosten, auswärtige Verpflegung 
und Unterkunft, die der lernenden Person durch den 
Kursbesuch entstehen, zu bezahlen. (OR Art.  345a 
Abs. 2; BBG Art. 23 Abs. 4; BBV Art. 21 Abs. 3)

Kosten und Spesen der  
überbetrieblichen Kurse (ÜK)

Um sich gut auf die QV 2024 vorzubereiten, bieten 
sich den Lernenden verschiedene Möglichkeiten, 
mit ehemaligen Prüfungen zu üben. 

Die Unterlagen befinden sich zum Download hier:

Nullserie Heizungsinstallateur/-in EFZ
www.suissetec.ch/de/nullserie-heizungsinstalla-
teur-in-efz.html

Nullserie Sanitärinstallateur/-in EFZ
www.suissetec.ch/de/nullserie-sanitaerinstalla-
teur-in-efz.html

Nullserie Spengler/-in EFZ
www.suissetec.ch/de/nullserie-spengler-in-efz.html

Übungsaufgaben  
für die Qualifikationsverfahren

GRUNDBILDUNG

https://suissetec.ch/de/nullserie-heizungsinstallateur-in-efz.html
https://suissetec.ch/de/nullserie-heizungsinstallateur-in-efz.html
https://suissetec.ch/de/nullserie-sanitaerinstallateur-in-efz.html
https://suissetec.ch/de/nullserie-sanitaerinstallateur-in-efz.html
https://suissetec.ch/de/nullserie-spengler-in-efz.html
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GRUNDBILDUNG

Haben Sie Fragen zur Ausbildung oder zum Standortge-
spräch? Benötigen Sie Hilfestellung in schwierigen Situ-
ationen während der Ausbildungszeit? 
Beat Dignoes bietet Unterstützung rund um die Grund-
bildung.

Per E-Mail: beat.dignoes@suissetec-ag.ch
Per Mobiltelefon: 079 964 54 22
Bürozeiten/Sprechstunde für Fragen zur Ausbildung
Montag, 8 – 11 Uhr
Freitag,  8 – 11 Uhr

Qualitätssicherung Grundbildung

Lehrstellenportal des Kantons Aargau
www.ag.ch/lena

Internetportal von suissetec 
www.toplehrstellen.ch

Lehrstellenangebote online

Internetportal die Lehrstelle.ch
www.die-lehrstelle.ch

Das Schnupperportal von suissetec aargau
www.ineluege.ch

mailto:beat.dignoes%40suissetec-ag.ch?subject=
http://www.ag.ch/lena
http://www.toplehrstellen.ch
http://www.die-lehrstelle.ch
http://www.ineluege.ch
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Schnupperlehre – ein wichtiger,  
erster Start Richtung Beruf
Es ist von grosser Bedeutung, jungen, interessierten 
Menschen die Möglichkeit zu geben, alle Berufe rund 
um die Gebäudetechnik kennenzulernen. Dies ist weg-
weisend, um eine starke Zukunft für jeden Betrieb in 
der Gebäudetechnik-Branche zu schaffen. 
Mit einer Schnupperlehre wird infolgedessen der 
Grundstein für künftige Fachkräfte gelegt.

Um die Freude wie auch das Interesse am Handwerks-
beruf zu wecken, ist es entscheidend, mit welchem Ge-
fühl die Schnupperlernenden wieder nach Hause gehen. 
Jeder Schnupperlehrbetrieb ist daher nicht nur ange-
halten, sondern hat auch die Chance, jungen Menschen 
ihren eigenen Betrieb spannend und engagiert näher 
zu bringen. Das Aufzeigen von Zukunftschancen sowie 
Weiterbildungsmöglichkeiten und welche wichtige Rolle 
Gebäudetechniker/innen in unserer Gesellschaft, ja gar 
in unserem täglichen Leben, einnehmen, vermittelt den 
Jugendlichen eine wertvolle Perspektive.

Schaffen Sie sich als Lehrbetrieb, wie auch den künfti-
gen Auszubildenden, diese Perspektive.
Nutzen Sie mittels Schnupperlehrangebot die Chance, 
eine/n Lernende/n für Ihren Betrieb zu gewinnen.

Die suissetec aargau unterstützt Schnupperlehrbetrie-
be mit Unterlagen wie:

Die Schnuppermappe für den Schnupperlehrling
In der Schnuppermappe kann Ihr «Schnupperi» täg-
lich seine Erfahrungen und Eindrücke notieren. Es gilt 
mitunter als Gedankenstütze für das Schlussgespräch, 
aber auch für ein nachhaltiges Resümee.

Der Schnupperbericht für den Lehrbetrieb
Wie kann eine Schnupperlehre aufgebaut werden? Der 
Schnupperbericht bietet eine Checkliste und einen 
Leitfaden für die Schnupperwoche/tage. 

Interessiert? Oder haben Sie weitere Fragen rund um 
die Schnupperlehre? Dann kontaktieren Sie Beat 
Dignoes, Qualitätssicherung Grundbildung.

Per E-Mail: beat.dignoes@suissetec-ag.ch
Per Telefon: 079 964 54 22

GRUNDBILDUNG

Das Schnupperportal von suissetec aargau
www.ineluege.ch

Beat Dignoes

mailto:beat.dignoes@suissetec-ag.ch
http://www.ineluege.ch
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An folgenden Daten finden Eignungstests für Schnupperlernende in allen Berufen der Gebäudetechnik statt:

Datum Ort

Mittwoch, 13. März 2024 Lenzburg

Mittwoch, 22. Mai 2024 Lenzburg

Mittwoch, 26. Juni 2024 Lenzburg

Eignungstests

Anmelden können Sie den/die Schnupperlernende/n online über www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/eignungstest.

– �Pro Test werden max. 20 Kandidaten/Kandidatin-
nen zugelassen. Das Eingangsdatum der Anmeldun-
gen ist dabei massgebend. Die Anmeldung ist ver-
bindlich. Danke für das Verständnis. 

– �Bitte gewährleisten Sie als Lehrbetrieb, dass ange-
meldete Kandidaten/Kandidatinnen die Anmeldebe-
stätigung erhalten und am Test teilnehmen. 

Leider bleiben immer wieder Schüler/innen unentschul-
digt dem Eignungstest fern. Deshalb behalten wir uns 
vor, bei unentschuldigter Abwesenheit dem Betrieb 
eine Umtriebsentschädigung im Betrag von CHF 50.– 
in Rechnung zu stellen. 

GRUNDBILDUNG

https://www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/eignungstest
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WEITERBILDUNG

Angebote aus Weiterbildungsinstituten
Informieren Sie sich direkt über Angebote aus den 
Weiterbildungsinstituten:

Weiterbildung am WBZ Lenzburg
Bildungsangebote siehe unter www.wbzlenzburg.ch/lehrgaenge-kurse

Weiterbildungszentrum Lostorf
Bildungsangebote siehe unter www.suissetec-zentralschweiz.ch

Berufsschule Zürich
Bildungsangebote siehe unter www.bbzh.ch/hoehere-berufsbildung

Subventionen für Weiterbildungen
Die Angaben dazu finden Sie  
unter folgendem Link: www.suissetec-ag.ch/
weiterbildung/subventionen.

Subventionen vom Bund seit 1. Januar 2018
Wer eine Weiterbildung aus eigener Tasche bezahlt, ist 
berechtigt, beim Bund einen Beitrag an seine Kosten 
anzufordern.

http://www.wbzlenzburg.ch/lehrgaenge-kurse
https://suissetec-zentralschweiz.ch/de/home.html
http://www.bbzh.ch/hoehere-berufsbildung
http://www.suissetec-ag.ch/weiterbildung/subventionen
http://www.suissetec-ag.ch/weiterbildung/subventionen
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Mittwoch, 13. März 2024 Eignungstest Lenzburg

Mittwoch, 20. März 2024 Spenglertag Bern

Freitag, 5. April 2024 Generalversammlung Aarau

Donnerstag, 25. April 2024 Delegiertenversammlung AGV Safenwil

Mittwoch, 22. Mai 2024 Eignungstest Lenzburg

Freitag, 21. Juni 2024 Delegiertenversammlung suissetec Zürich

Mittwoch, 26. Juni 2024 Eignungstest Lenzburg

Freitag, 16. August 2024 Lehrabschlussfeier Buchs

23. bis 27. Oktober 2024 Schweizer Berufsmeisterschaft Schaffhausen

Freitag, 22. November 2024 Herbst-Delegierten-Versammlung Zürich

suissetec-Termine 

TERMINE
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ZUM SCHLUSS

Thomas Lenzin, an der nächsten GV gibst du offi-
ziell deinen Rücktritt als Präsident von suissetec 
aargau bekannt. Damit beendest du ein Kapitel in 
deinem Leben. Wie ist die Gefühlslage?
Mit einem weinenden und einem lachenden Auge wer-
de ich den Vorstand von suissetec aargau verlassen.
Ich habe dieses Amt immer sehr gerne ausgeführt. Wir 
haben bei suissetec aargau tolle Verbandsmitglieder, 
aber auch mit meinen Vorstandskameraden, unseren 
ÜK-Instruktoren und natürlich mit unserem Sekretariat 
war die Zusammenarbeit immer hervorragend.
Nur dank aller Unterstützung konnten wir auch beim 
Zentralverband suissetec einiges erreichen.
Nach 14 Jahren im Vorstand, davon elf Jahre als Präsi-
dent, ist es Zeit, jüngeren Personen Platz zu machen, 
damit neue Ideen und Innovationen vorangetrieben 
werden können.

Retroperspektiv auf deine gesamte Amtszeit als 
Präsident ab April 2013, was bezeichnest du als 
grösste Errungenschaft?
Obwohl immer noch über Vor- und Nachteile der 4-jäh-
rigen Lehrzeit in den Montageberufen diskutiert wird, 
war diese Lehrzeitverlängerung für mich die grösste 
Errungenschaft. Als die letzte Reform der EFZ-Berufe 
aktuell war, habe ich an einer Delegiertenversammlung 
den Antrag gestellt, die Lehrzeitverlängerung von drei 
auf vier Jahre zu prüfen.
Da gab es aber noch die Einführung des Bildungscoa-
ches, auch da hatte suissetec aargau die Vorreiterrolle 
in der Schweiz.

Es gab noch einiges in den elf Jahren zu bewältigen:
– Auflösung der patronalen Wohlfahrtsstiftung
– Auflösung der Vorsorgestiftung
– Beendigung eines langjährigen Gerichtsfalls

Gab es auch Hürden oder gar Niederlagen, die dich 
nachhaltig beschäftigten?
Hürden gab es immer wieder zu bewältigen, sei es ge-
genüber dem Kanton oder dem Zentralverband. Das 
gehört aber zur Aufgabe eines Präsidenten und ich 
habe mich diesen Hürden gerne gestellt.

Zehn Fragen an:  
Thomas Lenzin, den abtretenden  
Präsidenten von suissetec aargau

Als Niederlage bezeichne ich unser Projekt mit dem 
Neubau eines ÜK- und Weiterbildungszentrums in Birr. 
Leider bekamen wir damals vom Kanton Aargau einen 
ablehnenden Bescheid für eine finanzielle Unterstüt-
zung. Gleichzeitig stieg der Hypothekarzins auf 2,75 %. 
Aber «aufgeschoben ist nicht aufgehoben».

Spürst du eine Wertschätzung in deiner Arbeit und 
Rolle rund um den Verband?
Ich hatte immer das Gefühl, dass meine Arbeit ge-
schätzt wurde, sei es von den Verbandsmitgliedern, 
den ÜK-Instruktoren, aber auch vom Vorstand und Se-
kretariat. Diese Wertschätzung ist nicht zu unterschät-
zen, denn es motiviert sehr, an den Ideen und Zielen 
festzuhalten.

Thomas Lenzin
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Was zeichnet – deines Erachtens – einen guten Prä-
sidenten aus?
Ein guter Präsident sollte innovativ sein und als Lok-
führer seinem Zuge dienen. Er sollte überlegt handeln, 
besser einmal darüber schlafen als spontan zu reagie-
ren. Probleme oder Schwierigkeiten soll er ansprechen 
und diese umgehend lösen.

Was würdest du rückblickend besser machen?
Evtl. mit dem Kanton härter verhandeln, wenn es um 
finanzielle Beiträge geht.

Welchen Tipp gibst du deinem Nachfolger mit auf 
seinen Amtsweg?
Keinen, ich bin überzeugt, er wird es sehr gut machen.

Wie umschreibst du deine Amtszeit in drei Worten?
Lehrreich, toll und schön.

Was wünschst du dem suissetec aargau für die  
Zukunft?
– Bleibt innovativ
– �Seid kritisch gegenüber den Gewerkschaften, allen 
voran gegenüber der UNIA

– �Habt den Mut, den GAV einmal abzulehnen
– �Macht einfach weiter wie in den letzten 25 Jahren
«Forza suissetec aargau!»

Was stellst du nach dem 5. April 2024 mit plötzlich 
so viel Freizeit an?
Die Freizeit wird nicht mehr, diese wird nur anders 
gestaltet. Seit einem Jahr bin ich Grossvater von zwei 
Enkeln, gerne möchte ich mit ihnen und der Familie 
mehr Zeit verbringen. Weiter möchte ich für mein Hob-
by, Trompete spielen, etwas mehr Zeit investieren.

Danke Thomas für das Gespräch.

ZUM SCHLUSS
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